
  
 

 
 

Lignes directrices 2018 

Nous promouvons la réussite de nos membres. 

1 Compétences 
Nous promouvons la relève et les compétences professionnelles de la branche à l’aide d’une 
formation et une formation continue actuelles, axées sur la pratique. 

2 Prestations de services 
Nous offrons à nos membres des prestations de services orientées vers le marché et qui rendent une 
affiliation attrayante. 

3 Intérêts 
Nous défendons les intérêts politiques et économiques de notre branche. 

4 Attractivité 
L’ASF et ses membres sont des employeurs équitables et attractifs.  

5 Marketing/RP 
Nous promouvons et soutenons pour notre métier un Marketing et des RP axés sur la branche. 

6 Ethique 
Nous nous engageons pour le respect réciproque, la reconnaissance personnelle, le soutien actif et la 
communication ouverte. 

7 Durabilité 
Nous attachons de l’importance à la durabilité; nous avons par conséquent un comportement 
écologique, social et économique durable. 

8 Effet 
Nous tenons à la disposition de la branche et de nos membres, pour leur plus grand bénéfice, les 
moyens dont nous disposons et nous engageons à les optimiser et les développer en permanence. 


