
Die Mitgliedschaft bei florist.ch und der Sektion Ostschweiz 
kostet die Geschäftsführerin pro Jahr 892 Franken. Unter dem 
Strich spart sie dank der Mitgliedschaft pro Jahr 488 Franken.

	

Weil wir die  
Zukunft sind

In den Jahren 2011 bis 2020 hat florist.ch rund 2450 Schulabgängerinnen und Schul-
abgänger zu Floristinnen oder Floristen EFZ ausgebildet. Nur wenige andere Berufs-
felder sind so kreativ und sinnstiftend wie dasjenige der Floristin, des Floristen. Wir 
als Verband ermöglichen eine solide Grundausbildung und die Weiterbildung bis 
hin zur Meisterprüfung. Mit den Schweizer Berufsmeisterschaften, den SwissSkills, 
zelebrieren wir die Talente und Fähigkeiten unserer jungen, motivierten Berufsleute. 
Sie sind die Basis für eine lebendige, zeitgemässe und erfolgreiche Branche. Ohne 
sie und ohne die qualitativ hochstehende Ausbildung, für die sich florist.ch ein-
setzt, sähe es um den Fortbestand der Branche finster aus.
Ihre Mitgliedschaft stellt sicher, dass der Verband die Branche weiterhin erfolgreich 
unterstützt. Ein wichtiges Element dafür ist der jährliche Beitrag aus dem Berufsbil-
dungsfonds unserer Ausgleichskasse AK Forte. Um ihn zu erhalten, müssen mindes-
tens 30 Prozent der Betriebe in der Branche Mitglied bei florist.ch sein. Helfen 
Sie uns, dieses Ziel zu erreichen, und engagieren Sie sich für den Fortbestand der 
Branche. Wir freuen uns auf Sie!
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Es geht um den Fortbestand der Branche 
– auch Ihre Mitgliedschaft zählt

Posten 	 Volumen 	 Einsparung
Diverse Einkaufsrabatte Partner  
(FleuraMetz, Schnittflor, Blumenbörse Thun u.a.)  	 CHF 50 000	 CHF 1000 
Einsparung tiefe Verwaltungskosten AHV/IV 		  CHF 160
Florist-Abo, Tragtaschen 		  CHF 110
Vergünstigte SIX-Konditionen	 CHF 30 000	 CHF 70
Benzinrabatt 	 1000 Liter	 CHF 40
Total 		  CHF 1380

Berechnungsbeispiel
Beatrice Blumer betreibt mit «Aufblühen» seit Kurzem in der Ostschweiz ein Blumen-
atelier. Sie hat keine Angestellten. Dank der Mitgliedschaft bei florist.ch spart sie jähr-
lich Kosten von 1380 Franken durch verschiedene Vergünstigungen. Diese kommen 
wie folgt zustande:

Sie sparen  

CHF 488  

pro Jahr!

«Als Mitglied schätze ich besonders die Informationen 
über unsere Branche, die Unterstützung bei der Aus-
bildung, die angebotenen Kurse und den wertvollen 
Austausch unter Fachleuten. Das alles, um unseren 
schönen Beruf zu erhalten, denn nur gemeinsam sind 
wir stark!»

Nadia Dafflon, Clématite Sauvage, Payerne
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Mitglied werden

Sich solidarisch in einem Branchenverband zu engagieren ist das eine – aber was 
bringt mir eine Mitgliedschaft wirklich? Und wie viel kostet sie mich? Die Fakten.

1  �Wir gewährleisten solide wirtschaftliche Rahmenbedingungen für die Betriebe. 
Das heisst: Dienstleistungen, Vergünstigungen und bessere Einkaufskonditionen. 
Allein durch die günstigeren Einkaufsbedingungen gleichen Sie als Mitglied oft 
schon die Kosten für die Mitgliedschaft aus.

2  �Wir bieten Inspirierendes und Kreatives, Expertenwissen und Brancheninfor-
mationen durch unser Fach- und Verbandsmagazin «Florist». 

3  �Wir sichern die Zukunft der Branche durch die Ausbildung von Nachwuchs. 
Dazu zählen die Berufsbildungsreform, die kontinuierliche Weiterentwicklung der 
Lehre als Florist/in, überbetriebliche Kurse, Qualifikationsverfahren, Aus- und 
Weiterbildung von Lehrpersonen oder die Teilnahme an den Berufsmeisterschaf-
ten SwissSkills und WorldSkills. 

4  �Wir bauen Fachwissen auf und vertiefen es. Dazu gehören die Berufsprüfung, die 
Höhere Fachprüfung, Weiterbildungen, Schulungen und regelmässige Newsletter. 

Eine starke Marke für starke Mitglieder  

5  �Wir vertreten die Brancheninteressen gegenüber Politik und Verwaltung. Dafür 
sind wir in der Politik, im Gewerbeverband und in anderen Verbänden aktiv. So 
konnten wir zum Beispiel zur Hochphase der Corona-Pandemie die Interessen 
der Branche überzeugend gegenüber der Politik vertreten – zum Vorteil der 
Schweizer Floristik-Betriebe. 

6  �Wir setzen uns für Nachhaltigkeit und Wertschöpfung ein. Dazu zählen unser 
geplantes Qualitätslabel für die Branche oder das Branchenmarketing, als Bei-
spiel die Überraschungsaktion: «Finde mich – behalte mich».

7  �Wir stärken die Arbeitgeber-Attraktivität. Wer, wenn nicht florist.ch, würde sich 
für den Mindestlohn, bessere Anstellungskonditionen und eine kostengünstige 
AHK & Pensionskasse einsetzen? 

8  �Wir fördern die Vernetzung und den Erfahrungsaustausch innerhalb der Branche,  
indem wir an Generalversammlungen, Unternehmerforen, in den Sektionen oder 
an Berufs- und Fachmessen aktiv sind.

9  �Dank unseren praktischen Tools reduzieren Branchenmitglieder ihren administ-
rativen und zeitlichen Aufwand. 

Über diesen Vorteilsrechner können Sie berechnen, wie hoch die jährliche Mit-
gliedschaftsgebühr für Ihr Unternehmen ist: > florist.ch/mitgliedernutzen

Firma

Name 

Vorname

Strasse / Nr. 	  

PLZ / Ort	  

Telefon

E-Mail

www-Adresse

Anzahl Mitarbeitende 80 – 100 %

Anzahl Teilzeitangestellte 10 – 79 %

Anzahl Filialen

Start-up (erstes Jahr nach Betriebsgründung)?   Ja

 Ja, ich möchte Aktivmitglied werden. Bitte machen Sie mir eine unverbindliche Offerte. 

Berechnen Sie Ihren Mitgliederbeitrag einfach online: > florist.ch/mitgliedernutzen

Online-Anmeldung

«Die diversen Einkaufsrabatte 
waren für mich als eher kleines 
Unternehmen mitentscheidend 
für die Mitgliedschaft. Es rechnet 
sich definitiv. Auch Sie können 
davon profitieren!» 
 
Anita Baur, Blumen Kreativ, Wettswil

	

«Blumen Belser ist seit 1944 Verbandsmitglied. 
Das sagt eigentlich schon alles. Uns ist die  
Ausbildung und somit die Zukunft unseres Berufs- 
standes wichtig, und das geht nur mit einem starken 
Verband und vielen Mitgliedern.»

Nadine Inauen-Heuberger,  
Geschäftsleiterin Blumen Belser AG, Gossau SG

Berechnungsbeispiel
«Fleurs et Arts» ist ein florierendes mittelgrosses Blumengeschäft in der Genfer-
see-Region. Das Geschäft hat sechs Angestellte und zwei Lernende. Fast der ganze 
Wareneinkauf wird über die Blumenbörse Schweiz abgewickelt. Dank der Mitglied-
schaft bei florist.ch spart das Mitglied jährlich Kosten von 5440 Franken durch ver-
schiedene Vergünstigungen. Diese kommen wie folgt zustande:

Posten 	 Volumen 	 Einsparung
Diverse Einkaufsrabatte Partner 
(FleuraMetz, Schnittflor, Blumenbörse Thun u.a.) 	 CHF 200 000 	 CHF 4000 
Einsparung tiefe Verwaltungskosten AHV/IV 		  CHF 700
Benzinrabatt 	 4000 Liter	 CHF 160
Vergünstigung ÜK-Kurse für Lernende 		  CHF 150
Abo «Florist», Tragtaschen 		  CHF 110
Vergünstigte SIX-Konditionen	 CHF 120 000	 CHF 280
Vergünstigte Stelleninserate im «Florist» 		  CHF 40
Total 		  CHF 5440

Die Mitgliedschaft bei florist.ch und der Sektion Romandie kostet 
das Mitglied pro Jahr 1302 Franken. Unter dem Strich spart der 
Betrieb dank der Mitgliedschaft pro Jahr 4138 Franken. 

Jedes Mitglied zählt!

Sie sparen  

CHF 4138  

pro Jahr!
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