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Les questions posées en frangais trouvent leur réponse ci-dessous.

Schon ware, wenn es wieder Kurse flir Lernende gibt / Sonst bin ich
aktuell zufrieden

Flr Berufsbildner findet am 24. April eine Tagung in Rothrist statt.
Berufsbildner-Tagung 2025 - Wangen - florist.ch

Da die Nachfrage zu gering war, fiihrt der Zentralverband dieses Jahr keine «Wissen
vertiefen»-Kurse durch. Jedoch bietet die Sektion Mittelland Kurse an:
Floristenverband — Sektion Mittelland/Wallis — Informationen — Mitglieder

Reklame mit grossen Plakaten z.B. Bahnhof...

Das ware sicher wiinschenswert. Eine solche Kampagne kostet aber schnell CHF
100'000.- oder mehr. Der Verband hat diese Mittel nicht zur Verfligung.

Wir setzen daher auf Berufsmessen (Sektionen), Social Media (aktuell TikTok-
Kampagne) und die SwissSkills. Aktuell laufen die Vorausscheidungen und erzielen
eine tolle Medienprdsenz. Hier ein Beispiel aus der Zentralschweiz:

Floristik: SwissSkills-Vorausscheidung im Emmen Center | Nau.ch

Zudem sind wir froh, wenn die Berufswerbewebseite future.florist.ch verlinkt und von
den Betrieben beworben wird.

Information Uber die neue Revision

Der Verband hat im Newsletter, dem Fachmagazin Florist:in und an vielen
Berufsbildnertagungen und Veranstaltungen dariber informiert.

Néachste Informationen: Berufsbildner-Tagung 2025 - Wangen - florist.ch

Flower Innovation Day 20. Mai in Aarau: Flower Innovation Day &
Generalversammlung - florist.ch

Informative und ansprechende Flyer

Ein neu gestalteter Berufswerbeflyer ist bei uns jederzeit in allen 3 Sprachen
erhaltlich.

Wenn wir an der Berufsmesse in Zirich vertreten waren. Kosten-

beteiligung. Mehr Berufsbildnertagungen im Jahr (die sind sehr gut).

Berufsmessen sind Sache der Sektionen. Wir nehmen dies aber gerne auf.

Gutes und wertschatzendes Berufsbild mit Aufstiegsmoglichkeiten,
BMS fordern um Eltern abzuholen und den Jugendlichen eine gute
Chance zu geben

Siehe future.florist.ch.

Wertschatzung in der Ausbildung ist wichtig. Daher kénnen Floristikbetriebe TOP-
Ausbildungsbetrieb werden. Mehr Informationen dazu am Flower Innovation Day vom
20. Mai: Flower Innovation Day & Generalversammlung - florist.ch
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Die Betriebe, welche Lehrstellen anbieten, missen unterstiitzt
werden!

Mitgliederbetriebe, die ausbilden, erhalten jahrlich eine Reduktion auf den
Mitgliederbeitrag.

Die lernenden haben 6fters Psychische Probleme, oder sind nicht
mehr so belastbar wie noch vor 10 Jahren. vielleicht mal ein Kurs
anbieten wie man als Lehrmeister , sich gut vorbereiten kann.

Genau dafiir gibt es TOP-Ausbildungsbetriebe. Mehr dazu am Flower Innovation Day.

Weiterbildung fiir die Praxisbildner bei Neuerungen

Diese finden laufend an den Berufsbildertagungen statt
Berufsbildner-Tagung 2025 - Wangen - florist.ch

Die Kompetenzen nicht noch weiter nach unten schrauben.....

Die Kompetenzen wurden nicht nach unten korrigiert. Jedoch ist es so, dass sich die
Gewichte zum Teil verschoben haben. So ist der Verkauf wichtiger geworden.
Gleichzeitig wurde das System — wie bei allen anderen Berufslehren die revidiert
werden — von einem facherorientierten Ansatz in Richtung
Handlungskompetenzorientierung umgestellt. Der Lernalltag ist damit
praxisorientierter.

flir nicht ist es planerisch eine grosse Herausforderung, wenn jedes
Jahr die Schultage andern. An den Schulen misste dies moglich sein,
dass es Regelmaligkeit bei den Tagen gibt. z.B. ganze Lehre immer
den selben Tag oder 1. Lehrjahr z.B. immer am Mo. 2. Lj. immer am
Di usw....

Dies ist verstandlich und wir setzen uns dafiir ein. Leider ist dies aber in der Auto-
nomie der Schulen und wir sind letztendlich Bittsteller ohne Einflussmoglichkeit.

Keine Migroslehren akzeptieren, so lernt sicher niemand mehr 3
Jahre

Hier wissen wir nicht genau, was gemeint ist. Daher gehen wir auf 2Moglichkeiten ein.
Die Detailhandelslehre Floristik EFZ bei Coop und Migros gibt es seit 2023 nicht mehr.
Momentan bietet die Migros Klubschule Ostschweiz zusammen mit dem Verband
einen Diplomalehrgang Floristik an. Darin werden grundlegende Fahigkeiten erlernt
und im Atelier gelibt.

Der Verband ist der Ansicht, dass damit auf sinnvolle Weise eine Einsteiger-Ausbildung
fir Quereinsteigende angeboten wird. Der Verband vertritt aber auch ganz klar die
Botschaft, dass in diesem Kurs nur grundlegende praktische Fahigkeiten erlernt
werden. Es wird nicht das Niveau eines EFZ-Abschlusses erreicht. Auch ist der Kurs
keine Basis fiir eine Selbstandigkeit. Daflir braucht es mindestens einen Abschluss auf
Niveau Berufsprifung.



https://www.florist.ch/event/berufsbildner-tagung-2025-wangen/

Was sind die Griinde, weshalb ein Quereinsteiger die Fahigkeiten
auch in einem 60% Pensum erlernen kann nicht als Lernende
anerkannt. Nach meiner Erfahrung ist die Branche eben auf
qualifizierte Quereinsteiger bei Fachkraftemangel angewiesen.

Genau. Dieses Bedirfnis ist bereits erkannt und der Verband ist daran, ein Konzept fir
eine Quereinsteiger-Ausbildung zu entwickeln. Dazu ist er auf Inputs aus der Praxis
angewiesen. Die Gelegenheit, mitzureden, gibt es am Flower Innovation Day. Hier gibt
es eigens dazu einen Kurzworkshop:

Flower Innovation Day & Generalversammlung - florist.ch

Peut-é&tre avec un cours sur le théme : comment travailler avec la
nouvelle génération.

C'est précisément pour cela qu'il existe des entreprises de formation TOP. Pour en
savoir plus, rendez-vous au Flower Innovation Day.

Transmettre les lacunes qui pourraient étre observées en cours

Pour cela, il vaut peut-étre la peine de prendre contact avec I'école.

a une réforme orientée sur le travail

C'est précisément pour cela que la révision de I'éducation a été faite. Désormais,
I'enseignement n'est plus dispensé en fonction des matieres, mais de maniere
beaucoup plus pratique, en fonction des compétences opérationnelles. mLa nouvelle
ordonnance sur la formation a été élaborée en collaboration avec de nombreux
fleuristes expérimentés et ayant fait leurs preuves dans la pratique. Informez-vous et
participez a la journée des formateurs que nous avons organisée a cet effet en Suisse
romande :

Journée des formateurs 2025 : Nouvelle formation - Comment former dans |'entreprise
? - florist.ch

proposer des cours aux formateurs pour que nos technique de
travail soient juste et qu'on puisse transmettre au plus juste

Nous transmettons volontiers cette information a la section Suisse romande, merci
pour votre contribution.

Je trouve que vous répondez déja bien a nos questions. Que vous

soyez a notre écoute et que vous nous conseillé est le plus important

pour moi.

Merci pour ce retour d'information !
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