Die Krankentaggeldversicherung
fur Unternehmen.

Durch den Abschluss einer Krankentaggeldversicherung bei
der CSS kénnen Unternehmen sich und inre Mitarbeitenden
gegen die finanziellen Folgen einer Krankheit versichern und
so ihre gesetzlichen, arbeitsvertraglichen sowie wirtschaft-
lichen Risiken auf die CSS Versicherung Ubertragen.

Die gesetzlichen Grundlagen.

Thre Vorteile:

Das Obligationenrecht regelt die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
gegenuber seinen Mitarbeitenden, wenn diese infolge Krankheit ausfallen. Die Lange der
Lohnfortzahlungspflicht hangt von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab. Als allgemein
anerkannte Regelung gilt die sogenannte «Berner Skala». Verschiedene Gesamtarbeitsver-
trage sehen zudem weitergehende Lohnfortzahlungen sowie den Abschluss einer ent-
sprechenden Krankentaggeldversicherung vor.

« Ubertragung gesetzlicher und
arbeitsvertraglicher Lohnfortzahlungs-
pflichten auf die CSS

» Kalkulierbare Personalkosten

« Attraktive Uberschussbeteiligung

« Individuell abgestimmte Versiche-
rungslésungen

¢ Elektronische Lohnmeldung durch

L ) . ) das einheitliche Lohnmeldeverfahren
Mit einer Krankentaggeldversicherung der CSS fur Ihr Unternehmen haben Sie — ent- (ELM)

sprechend Ihren Bedurfnissen — die Wahl: Sie entscheiden sich zwischen der BVG-Koordina-
tionsdeckung und der Deckung in Anlehnung an das KVG. Sie bestimmen die Wartefrist
sowie die Hohe des Versicherungsschutzes in Prozenten des AHV-Lohnes.

Auf Sie zugeschnitten: der Versicherungsschutz der CSS.

» Unterstutzung durch die CSS Ver-
sicherung beim Uberpriifen der
Arbeitsunfahigkeit von Mitarbeitenden
sowie bei deren rascher Wieder-
eingliederung

Die Mutterschaftstaggeldversicherung.

Die Mutterschaftsentschadigung ist Bestandteil des Bundesgesetzes Uber die Erwerbsersatz-
ordnung (EOG). Die Leistungen des EOG bei Mutterschaft sind auf 80% des AHV-Einkom-
mens wahrend 14 Wochen Leistungsdauer begrenzt. Gesamtarbeitsvertrage aber auch

Berner Skala

individuelle Bedurfnisse kbnnen eine zusatzliche Versicherungsdeckung vorsehen. Fur 2?;;::Ie:rhélmisses ;:::iiﬁ;::’e'fpf“cm
den optimalen Schutz lhrer Mitarbeiterinnen bei Mutterschaft bieten wir lhnen eine ergan-
zende, individuelle Mutterschaftstaggeldversicherung an. Im 1. Dienstjahr 3 Wochen

2. Jahr 1 Monat

3.und 4. Jahr 2 Monate

5. bis 9. Jahr 3 Monate

10. bis 14. Jahr 4 Monate

15. bis 19. Jahr 5 Monate

20. bis 25. Jahr 6 Monate

Ganz personlich:

Beratung unter 058 277 18 00 C S S
www.css.ch/unternehmen

Versicherung
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Informationen und Leistungen

auf einen Blick.

Die BVG-Koordinationsdeckung

Die Krankentaggeldversicherung mit BVG-Koordinationsdeckung
schliesst die Versicherungslucke bis zum Einsetzen der Leistungen
aus der Invalidenversicherung und der Pensionskasse. Das Gesetz
sieht vor, dass die Wartefrist fUr die Invalidenrente der beruflichen
Vorsorge von 12 auf 24 Monate verlangert werden kann, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfullt sind:

¢ Es sind mindestens 80% des AHV-Lohnes versichert.

* Der Arbeitgeber beteiligt sich mit mindestens 50 %
an der Versicherungspramie.

 Die Leistungen werden ab einer Arbeitsunfahigkeit von 25%
erbracht. Das volle Taggeld wird ab einer Arbeitsunfahigkeit
von 70% entrichtet.

« Die Leistungsdauer betragt 730 Tage abzuglich der
vereinbarten Wartefrist.

Private Vorsorge

Krankentaggeldversicherung
fir Unternehmen Pensionskasse

Wartefrist

AHV-Lohnin %

| |
365 Tage 730 Tage

Deckung in Anlehnung an das KVG

Die Krankentaggeldversicherung in Anlehnung an das KVG erfullt
die Vorschriften verschiedener Gesamtarbeitsvertrage bis zum
Einsetzen der Leistungen aus der Invalidenversicherung und der
Pensionskasse. Das KVG sieht beim Krankentaggeld die folgenden
Bestimmungen vor:

« Bei einer Taggeldkiirzung infolge einer Uberentschadigung
wird die Leistungsdauer bis zur summenmassigen Erschopfung
des Gesamtanspruches von maximal 720 ganzen Taggeldern
abzuglich der vereinbarten Wartefrist verlangert.

* FUr einen oder mehrere Krankheitsfalle wird das Krankentaggeld
fur maximal 720 Tage (abzUglich der vereinbarten Wartefrist) innert
900 Tagen entrichtet.

« Die Leistungen werden ab einer Arbeitsunfahigkeit von 50%
erbracht. Das volle Taggeld wird ab einer Arbeitsunfahigkeit von
70% entrichtet.

Summenmassige Private
Erschépfung Vorsorge

Krankentaggeldversicherung
fir Unternehmen Pensionskasse

Wartefrist

AHV-Lohnin %

| |
365 Tage 720 Tage

Unser Tipp:

Als optimale Erganzung zur Kranken-

taggeldversicherung empfehlen wir
Ihnen unsere Unfallversicherung fur
Unternehmen und unser Gesundheits-
management.

CSS Versicherung

Unternehmensgeschéft

Tribschenstrasse 21, 6002 Luzern

Telefon 058 277 18 00, Telefax 058 277 11 55
info.unternehmen@css.ch

vivit, das Kompetenzzentrum fur Gesund-
heit und Pravention der CSS Versicherung

berat Sie in allen Fragen rund um das
Thema Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM).

vivit

Gesundheit ist unser Business

CSS

Versicherung




