REBER

Gewahrung von Kurzarbeitsentschadigung im Zusammenhang
mit dem Coronavirus

Durch die von Bund und Kantonen beschlossenen Massnahmen gegen die Ausbreitung des Coronavirus
werden insbesondere Unternehmen sehr stark getroffen. Je nach Branche kommt es dabei zu starken
Beschaftigungs- und Umsatzeinbriichen. Unter Kurzarbeit versteht man die voribergehende
Reduzierung oder vollstandige Einstellung der Arbeit in einem Betrieb. Um diese Arbeitsplatze sichern zu
kénnen, hat der Gesetzgeber fir derartige Falle das Instrument der Kurzarbeitsentschadigung
vorgesehen, damit die bestehenden Arbeitsvertrage erhalten werden kénnen und keine Kindigungen
ausgesprochen werden mussen. Nachfolgend werden die rechtlichen Grundlagen der
Kurzarbeitsentschadigung, die Anspruchsvoraussetzungen und das Vorgehen bei Gesuchen um
Kurzarbeit dargelegt.

. Rechtsgrundlagen der Kurzarbeitsentschadigung

Die Kurzarbeit muss von den zustandigen kantonalen Stellen bewilligt werden. Ist damit zu rechnen, dass
Umsétze oder die Beschaftigung in einem Betrieb permanent und nachhaltig abnimmt, liegt kein
Tatbestand vor, der zur Kurzarbeitsentschadigungen berechtigt. Nach Art. 32 Abs. 3 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes fallen auch Arbeitsausfalle unter die Bestimmungen der
Kurzarbeitsentschadigung, die auf behérdliche Massnahmen oder andere vom Arbeitgeber nicht zu
vertretende Umstande zurlickzufiihren sind, nicht durch andere Massnahmen vermieden werden kénnen
und bei denen kein Dritter fir den Schaden haftbar gemacht werden kann («Hartefallklausel»). Im Falle
einer Betriebsschliessung wegen der Coronavirus-Epidemie, entweder auf behérdliche Anordnung hin
oder gestitzt auf die Firsorgepflicht des Arbeitgebers, ist von einem derartigen Hartefall auszugehen.
Wird das Gesuch um Kurzarbeit genehmigt, kann der Betrieb von der Arbeitslosenversicherung
Kurzarbeitsentschadigung im Umfang von 80% des Lohns der Arbeitnehmer fiir eine beschréankte Dauer
von maximal 12 Monaten wéhrend einer Periode von zwei Jahren erhalten. Der Bundesrat kann die
Bezugsdauer erhdéhen, wenn dies die wirtschaftliche Situation erfordert.

Il Anspruchsvoraussetzungen der Kurzarbeitsentschadigung

Auf Kurzarbeitsentschadigung haben grundséatzlich alle Arbeitnehmer in ungekindigtem Arbeitsverhaltnis
Anspruch, die fur die Arbeitslosenversicherung beitragspflichtig sind. Ein Arbeitsausfall kann allerdings
erst dann angerechnet werden, wenn er pro Abrechnungsperiode mindestens 10% der Arbeitsstunden
ausmacht, die von den Arbeithehmern des Betriebs insgesamt geleistet werden. Die Arbeitnehmer
mussen ihre Zustimmung zur Kurzarbeit erteilen.

Grundsatzlich sind auch Arbeitnehmer im Stundenlohn anspruchsberechtigt, allerdings nur diejenigen,
die unbefristet und fest angestellt sind. Tempordrangestellte, Arbeitnehmer mit einem befristeten
Arbeitsvertrag und Lernende haben keinen Anspruch auf Kurzarbeit. Momentan pruft aber das SECO
eine Ausweitung des Anspruchs auf Temporarangestellte. Kritischer stellt sich die Situation fir Inhaber,
Geschéftsleiter, Gesellschafter und Verwaltungsrate einer Unternehmung sowie deren mitarbeitenden
Ehegatten oder Partner dar: Diese haben gemass Art. 31 Abs. 3 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
keinen Anspruch auf Kurzarbeitsentschadigung.
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M. Verfahrensablauf fir den Erhalt von Kurzarbeitsentschadigung

Der Arbeitgeber muss bei der dafiir zustandigen kantonalen Amtsstelle vor der Einfiihrung der geplanten
Kurzarbeit ein Gesuch um Gewdahrung von Kurzarbeitsentschéadigung stellen. In den meisten
Kantonen ist die zustandige Amtsstelle eine Abteilung der Volkswirtschaftsdirektion. Das dafir
notwendige Formular «Voranmeldung von Kurzarbeit» findet sich auf den Websites der kantonalen
Amtsstellen sowie des seco?.

Das SECO hat im Zusammenhang mit dem Coronavirus einige administrative Erleichterungen bei der
Voranmeldung eingefiihrt. So muss das Gesuch nur noch drei Tage vor der geplanten Kurzarbeit
eingereicht werden (normalerweise zehn Tage). Die Fragen Nr. 1-8 enthalten Fragen zum Unternehmen
und der geplanten Kurzarbeit; diese missen direkt auf dem Formular vollstandig ausgefillt werden. Fir
die auf einem separaten Blatt einzureichenden Fragen Nr. 9-12 gelten Erleichterungen: es missen derzeit
nur die Fragen 9a (Tatigkeitsgebiet der Firma), 10b (monatliche Umsatze und Honorarsummen in den
letzten zwei Jahren), 1la (Begriindung fir die Kurzarbeit) und 11lc (verschobene Auftragstermine)
beantwortet werden. Zudem muss weder das Formular «Zustimmung zur Kurzarbeit» noch eine Kopie
des aktuellen Handelsregisterauszugs beigelegt werden.

Bei der Begrindung fiir die Kurzarbeit reicht ein genereller Verweis auf das Coronavirus allerdings nicht
aus; es muss glaubhaft dargelegt werden, weshalb die im Betrieb zu erwartenden Arbeitsausfalle auf das
Auftreten des Coronavirus zuriickzufuhren sind. Das Gesuch wird nur bewilligt, wenn der Arbeitsausfall
in einem adaquaten Kausalzusammenhang zum Coronavirus steht. Zu denken ist dabei insbesondere an
Falle, in denen Betriebe auf behordliche Anordnung hin geschlossen werden mussen, an
Produktionseinbriiche wegen Lieferengpédssen bzw. Import-/Exportverbote oder ausbleibende
Kundschaft aus Angst vor Ansteckung. Bei Betriebsschliessungen auf behérdliche Anordnung hin reicht
die Beilage der entsprechenden Anordnung. In den anderen Féllen muss der Zusammenhang mit dem
Coronavirus belegt werden, beispielsweise durch Mitteilungen von Lieferanten und Kunden oder durch
Nachweis eines ausserordentlichen Umsatzeinbruchs oder Aufsatzriickgangs.

Bei weiteren Fragen im Zusammenhang mit der Kurzarbeit stehen wir lhnen jederzeit gerne zur
Verfugung.
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