
Die Mitgliedschaft bei florist.ch und der Sektion 
Ostschweiz kostet die Geschäftsführerin pro Jahr 
560 Franken. Unter dem Strich spart sie dank der 
Mitgliedschaft pro Jahr 820 Franken.

Weil wir die  
Zukunft sind

Ihre Mitgliedschaft stellt sicher, dass der Verband die Branche wei-
terhin erfolgreich unterstützen kann. Ein wichtiges Element  
dafür ist der jährliche Beitrag aus dem Berufsbildungsfonds. Um ihn 
zu erhalten, müssen mindestens 30 Prozent der Betriebe in der 
Branche Mitglied bei florist.ch sein. Helfen Sie uns, dieses Ziel zu 
erreichen, und engagieren Sie sich für den Fortbestand der Branche. 

Hier anmelden: 

Für Fragen: 044 751 81 81 oder info@florist.ch

Es geht um den Fortbestand der Branche 
– auch Ihre Mitgliedschaft zählt

Posten  Volumen  Einsparung
Diverse Einkaufsrabatte Partner  
(FleuraMetz, Schnittflor, Blumenbörse Thun u.a.) CHF 50 000  CHF  1000

Einsparung tiefe Verwaltungskosten AHV/IV    CHF  160

Abo «Florist:in», Tragtaschen    CHF  110

Vergünstigte SIX-Konditionen  CHF 30 000   CHF  70

Benzinrabatt  1000 Liter  CHF  40

Total    CHF  1380

Berechnungsbeispiel
Beatrice Blumer betreibt mit «Aufblühen» seit Kurzem in der Ost-
schweiz ein Blumenatelier. Sie hat keine Angestellten. Dank der Mit-
gliedschaft bei florist.ch spart sie jährlich Kosten von 1380 Franken 
durch verschiedene Vergünstigungen. Diese kommen wie folgt 
zustande:

Sie spart  
CHF 820 
pro Jahr!
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9   Dank unseren praktischen Tools reduzieren Branchenmitglie-
der ihren administrativen und zeitlichen Aufwand. 

Über den Vorteilsrechner können Sie berechnen, wie hoch die 
jährliche Mitgliedschaftsgebühr für Ihr Unternehmen ist:  
> florist.ch/mitgliedernutzen

Sich solidarisch in einem Branchenverband zu engagieren, ist das 
eine – aber was bringt mir eine Mitgliedschaft wirklich? Und wie 
viel kostet sie mich? Die Fakten.

1   Wir gewährleisten solide wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen für die Betriebe. 

2   Wir bieten Inspirierendes und Kreatives, Expertenwissen und 
Brancheninformationen durch unser Fachmagazin «Florist:in». 

3   Wir sichern die Zukunft der Branche durch die Ausbildung 
von Nachwuchs. Dazu gehören: Berufsbildungsreform,  
kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehre als Florist/-in, 
überbetriebliche Kurse, Qualifikationsverfahren, Aus- und  
Weiterbildung von Lehrpersonen oder Teilnahme an den  
Berufsmeisterschaften SwissSkills und WorldSkills. 

Eine starke Marke für starke Mitglieder

4   Wir bauen Fachwissen auf und vertiefen es. Dazu zählen die 
Berufsprüfung, die Höhere Fachprüfung, Weiterbildungen, 
Schulungen und regelmässige Newsletter.

5   Wir vertreten die Brancheninteressen gegenüber Politik und 
Verwaltung. 

6   Wir setzen uns für Nachhaltigkeit und Wertschöpfung ein. 

7   Wir stärken die Arbeitgeberattraktivität. Wer, wenn nicht 
florist.ch, würde sich für den Mindestlohn, bessere Anstel-
lungskonditionen und eine kostengünstige AHK und Pensions-
kasse einsetzen? 

8   Wir fördern die Vernetzung und den Erfahrungsaustausch 
innerhalb der Branche. 

«Als neue Ladenbesitzerin schätze ich die 
Mitgliederangebote und Vergünstigungen. 
Zusätzlich bin ich froh, bei Fragen  
kompetente Ansprechpartner zur Verfü-
gung zu haben.»
 
Dönis Waldburger, Liäblingsbluämä, Engelburg
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«Da ich vor Kurzem mein eigenes Geschäft 
eröffnet habe, schätze ich besonders die Unter-
stützung sowie die Informationen und die Nähe. 
Mit dem Ziel, ein Ausbildungsbetrieb zu werden, 
sind die Informationen und die Hilfe des Verban-
des extrem wertvoll.»
 

Séverine Carrel, L’Atelier des Fleurs, Corminboeuf

«Die diversen Einkaufsrabatte waren für mich 
als eher kleines Unternehmen mitentschei-
dend für die Mitgliedschaft. Es rechnet sich 
definitiv. Auch Sie können davon profitieren!» 
 
Anita Baur, Blumen Kreativ, Wettswil


