Lernende gewinnen — Zukunft sichern!

Wie es um den
Lehrstellenmarkt
wirklich steht
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“The only way to do great work,

/s to love what you do!”
- Steve Jobs

Und genau dafur setze ich mich mit
grosser Leidenschaft bei uns in der
Firma aber auch fur alle Jugendlichen
ein: Erfullung im Berufsleben!

Ob im Blauring, als Lehrerin oder nun
bei Yousty: Ich schatze die

Zusammenarbeit mit Menschen sehr. Domenica Mauch
Insbesondere wenn es darum geht, Geschéaftsfuhrerin
Jugendlichen bei ihrem Start in ihr #Hyoungtalente Hpaccion Hperfectmatch
Berufsleben zu unterstltzen. Alle haben

ihren “perfect Match” verdient, wie ich 079 777 83 81

ihn finden durfte @ . domenica.mauch@yousty.ch



“No matter what you do, your job
/s to tell your story.”
- Gary Vaynerchuk

Ich bin Fan der innovativen Schweizer
KMU-Landschaft, von der Vielseitigkeit
der Berufe und von allen Berufsleuten,
die mit Herzblut Ihren Beruf austben
und diese Begeisterung an junge
Menschen weitergeben.

Mein eigener Lebenslauf hatte lange
keinen roten Faden und ich blieb nie
lange bei einem Arbeitgeber. Doch bei
Yousty habe ich einen Ort gefunden,
wo ich eine Sinnhaftigkeit spure und
mich selbst ausleben kann @ .

Marc Purtschert

Berufsverbande & Bildung
#Hharvieren Hdreams Hpascion

07930079 44
marc.purtschert@yousty.ch
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Zusammen setzen wir uns ein. Fur passende Lernende flr eine nachhaltige Zukunft.



Woruber wir heute sprechen

Al

\\ ‘& { Berufsbildung als Kdnigsweg:
Q 2 Nachwuchssicherung & Bekampfung des Fachkraftemangels

Ausgangslage Lehrstellenmarkt:
Nahtstellenbarometer & LehrstellenPuls

@ Handlungsempfehlungen:

W FUr Lehrbetriebe & Unternehmer:innen
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Lehrstellenmarkt

Ausgangslage
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Fachkraftemangel ¢
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Wegen Kiindigungswelle
Schweizer Polizisten
klagen iiber

Fachkraftemangel

Wegen Fachkraftemangels
Arbeitgeberverband
fordert Erhohung der
Arbeitszeit

XX FACHKRAFTEMANGEL

0 Die Anzahl offener Stellen wichst
weiter an - vor allem in der
Deutschschweiz gibt es viele Vakanzen

Uber 260'000 Stellen waren in der Schweiz Mitte

In einigen Teilen der Schweiz fehlen Polizisten und
Polizistinnen. Besonders prekar ist die Lage im
Kanton St. Gallen. Vier Polizeiposten mussten
voribergehend geschlossen werden. Wo liegen die
Grinde fir den Personalmangel?

Oktober ausgeschrieben. Zwischen den Regionen
gibt es deutliche Unterschiede. Das gilt auch fir
die einzelnen Branchen.




Demografische
Einordnung

Alter der Einwohner:innen
in der Schweiz nach Alter

120K 60K

40 Weiss = Personen im Arbeitsmarkt

(0]%¢ Bundesamt flr Statistik



Die Lehre als

Fachkréftesicherung
Jugendarbeitslos\gke‘\t

\ntegrationsfbrderung
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Vom Lernenden zur Fachkraft ‘)
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Lernende Junge Fachkrafte Fachkrafte
startenin die spezialisieren sich und sind fest im Arbeitsleben
Berufswelt und sammeln Uberlegen wohin sie in integriert und geben ihre

erste Erfahrungen Zukunft mochten Expertise weiter



Lehrstellenmarkt
Schweiz
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Gen Zim

| ehrstellen- -
R 79000 Sys
markt

9’500 (12%)

Zwischenlésung
| : /7'000
Abschluss der obligatorischen : ) ’ o _.......:5 N angebotene Lehrstellen
Schulzeit (3. 0S) : 36'500 (46%) :
: Berufliche Grundbildung - 10% unbesetzt

33’000 (42%)

Allgemeinbildender Weg
(Gymnasium, FMS)

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022
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Hauptansprechpersonen der SuS ‘)

29.8% 23.2% 22.2%

Eltern Lehrpersonen Freund:innen und
Schulkolleg:innen

Quelle: Yousty KPI-Umfrage 2023



Informations-
stand der
Eltern

von ihren Kindern
eingeschatzt

Kenntnisse uber das
Schweizer
Schulsystem/
Ausbildungswege

Kenntnisse Schweizer
Berufsbildung

Kenntnisse tber
Bildungswege im
Anschluss an eine
berufliche
Grundbildung / Lehre

B sehr gut

0
B cher gut

25

Bl weiss nicht / keine Angabe
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50 75 100
B cher schlecht [l sehr schlecht

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Interesse an
Lehrberufen

Die Anzahl Lehrberufe,
auf die sich Schuler:innen
bewerben, ist ricklaufig

2022 im Durchschnitt noch 1.5 Berufe
(2017 waren es noch 2.5 Berufe)

Quelle: Yousty

2019 2020 2021 2022



Mannerberufe

Informatiker:in

Polymechaniker:in

Elektroinstallateur:in

‘)

Frauenberufe

. Jungen . Mé&dchen

Fachmann:frau
Gesundheit

Medizinische
Praxisassistent:in

Fachmann:frau
Betreuung

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Jede:r soll flr sich den
passenden Beruf wahlen
konnen, unabhangig von den
Erwartungen der
Gesellschaft.

Patricia Pa|ffy Leading House Berufsbildungsékonomie an der Universitat Zirich




Tipps fur Branchen damit die Lehre Attraktiv bleibt

Handlungs-
empfehlungen
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Was ist in der Lehre
wichtig

’
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\ 1. Respekt

2. Arbeitsklima
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3. Abwechslungsreich

Quelle: Lernen

denbarometer 2021 | professional.ch



Mein Berufsbildner hat mir
damals seine Leidenschaft
fur den Beruf weitergegeben.
Ohne ihn ware ich heute kein
Polymechaniker.

Raymond Schneider Berufsbildner bei Reishauer AG




/ People follow peopye

Serena Williams
16.9M

‘ & serenawilliams #

2,105 16.9M

Posts Followers Following

Serena Williams

I'm Olympia’s mom.
(@serena ships WORLDWIDE
@willperform

® View Shop

® s Q

Will Perform S By Serena  Serena Ventur...

Gatorade
1.2M

‘ & gatorade @

| 574 1.2M 261

Posts Followers Following

Gatorade
Fueling your feeds
2 www.gatorade.com/gear/gx-bottles

® View Shop

Follow Message Contact

'YL

G-Athletes G-Things Gatorade Fit  Fuel Tomorrow PlayerO|




People follow peopye

Cristiano Ronaldo
600M

' & cristiano ¢

3,538 600M 566

Posts Followers Following

Cristiano Ronaldo

Join my NFT journey on @Binance. Click the link below to
get started.

2 ter.li/ForeverCR7

Nike
303M

| 1,247

Posts

Nike

 linkin.bio/nike

Follow

In The Wild

303M 159

Followers Following

Spotlighting athlete* and s, stories
#BlackLivesMatter, #StopAsianHate, and #NoPrideNoSport

One Bowerman Dr, Beaverton, Oregon, 97005

® View Shop

Message

Destroy: Never

\



Junge Menschen brauchen
Vorbilder!

Diese Vorbildwirkung mussen
wir in der Berufsbildung noch
mehr integrieren und
verstarken.

Margrit Stamm Prof. em. Erziehungswissenschaft Uni Fribourg




Lehrstellenbeschreibung

[ Nur Videos #Produkte |

Lerne Florist*in bei blume 3000
( #Florist/in EFZ ] { #St. Gallen ) Als Florist*in fertigst du Strausse und Gestecke,
bereitest Schnittblumen und Pflanzen fur den
Verkauf vor, dekorierst den Laden und stattest

°
: v Hochzeiten und andere Feierlichkeiten mit
4 y . Blumenschmuck aus.

Beratung und Verkauf gehéren ebenso zu
deinem Alltag wie kaufmannisches Verstandnis

Botschafter:innen A

Deine Ausbildung bei blume 3000 umfasst all
das und bringt dir noch viel mehr. In unserer
Ausbildungsakademie wirst du wiahrend deiner
Lehrzeit individuell und persénlich betreut.
Zudem erfahrst du an Zusatzkursen spannendes
Uber Fairtrade, Nachhaltigkeit oder zum

Visuelle Inhalte und Menschen im o SRR Berpiel viarketing. UnseranLifeanven werden
Zentrum

@® Einblicke in den Beruf , e =
) ; \/
® Einblicke in den Lehrbetrieb O B=mtiei@ren S Cpusty

® Lernende als Botschafter:iinnen auf £4 > Leh.. » Floris.. » st Gallen, 56
Augenhohe

@® Mehr Jugendliche erreichen durch

spannende und authentische Inhalte Wir sind Hauenstein

@® 2.5x mehr Bewerbungen dank Video

Mario Moser
’ Berufsbildner

Gartner/in Alina C. \ £
‘ Baumschule f 4 Lernende:r
— - Lehrstelle bei Blume 3000 AG in St. Gallen als

Florist/in EFZ




L ena-Inserat

Ubernahme von berufsberatung.ch

Lehrstelle bei dejan alencar GmbH in Schlieren als

Florist/in EFZ O

Auf Lehr:

[

Dieses Inserat haben wir am 31.07.2025 auf berufsberatung.ch gefunden
Letzte Aktualisierung: 15.08.2023 Zukunft sichern! Nachhaltig

Darum wird thre Lahistelie suf Yousty angeas & EHizient.

Originsl ins

Lehrstellenbeschreibung Passt der Beruf?

Wenn dich diese Lehrstelle bei dejan alencar GmbH als Flarist/in EFZ Diste Funktion ist nur mit
interessiert, dann bewirb dich noch heute. einem Profil verfugbar...

Login/Registrieren

Was macht sin/a Florist/in EFZ ?

s Florist/in EFZ kennst dh die Pllanzen gut und wiesst, wie man sie pilegt. Du fertigst

Stridusse, Gestecke oder Kranze an und hast besonders zv Weiknachien, Ostern,

Valentinsta oder anderen Feiertagen viel ru tun. Ausserdem erfilst du individuelle
. zum Bespiel for H Beerd

Text von yousty.ch Berufsbild an;

Dein Arbeitsort

Bahnhofstrasse 13,
8952 Schliaren ZH

g e @ Berechne deinen Arbeitswea
amzsigen

Bemerkungen fiir Bewerbung

| Schnupperiehre anfragen

Yousty-Inserat

Perfektes Online-Schnuppern!

Lehrstelle bei Blume 3000 AG in St. Gallen als
Florist/in EFZ O

Auf Lehrstelle bews
isoat]

blums 3

alma W00 AG

i
en auf €8 Youlube = |

Alle Fotos & Videos

Lehrstellenbeschreibung Passt der Beruf?

Lerne Florist

bei blume 3000 Diese Funktion ist nur mit
inem Profil verfagbar.
Als Florist*in fortigst du Strausse und Gestecke, bereitest Schittblumen und ke Profi yedro
Pflanzen fir den Verkauf vor, dekorierst den Laden und stattest Hochzeiten und Login/Registrieren
andere Feierlichkeiten mit Blumenschmuck aus.

Beratung und Verkauf gehéren ebenso 2u deinem Alltag wie kaufminnisches
Verstandnis fir Abrechaungen und Kalkulationen

Insider
Deine Ausbildung bei blume 3000 umfasst all das und bringt dir noch viel mehe. %
In unserer Ausbildungsakademie wirst du wahrend deiner Lehrzeit individuell
und persdnlich betreut, Zudem erfahrst du an Zusatzkursen spannendes iber
Fairtrade, Nachhaltigkeit oder zum Beispiel Marketing. Unseren Lieferanten
werden wir ebenfalls einen Besuch abstatten.

R4
Was wir bieten

+ Eine umfassende, vielseitige Ausbildung gemass Bildungsplan
« Vermittlung von Fachwissen |
+ Interne Floristik-Kurse, sowie Zusatzkurse -

g8x mehr
Bewerbungen
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Ohne ¢

Nachwuchs

gibt es keine
Zukunft

Sinnhaftigkeit
aufzeigen




Danke fur die Aufmerksamkeit

Domenica Mauch

Geschaftsflhrerin
#Hyoungtalente Fpaccion Fperfectmateh

Marc Purtschert

Berufsverbande & Bildung
Hharrieren Hdreame Hpaccion

079777 83 81
domenica.mauch@yousty.ch

079 30079 44
marc.purtschert@yousty.ch
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