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theoretisches Wissen
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• Fertigen v. 

Objekten

• Erhalten v. 

Objekten

• .....

• ...
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Deklaratives 
Wissen
• Faktenwissen:

• Erkenntnisse

• Fakten

• Begriffe

Prozedurales 
Wissen
• Gewohnte 

Handlungen korrekt 
ausführen

• Deklaratives Wissen 
in spez. Situationen 
anwenden

Situatives 
Wissen
• Aus erlebten 

Situationen lernen 
und die Erfahrungen 
in neue Situationen 
übertragen 

Metakognitives 
Wissen
• Nachdenken über 

das eigene Handeln

• Anpassungen 
vornehmen

• Professionalität 
steigern

https://www.ectaveo.ch/2018/06/in-organisationen-der-arbeitswelt/zukunftsimpuls-erfahrungswissen-vom-wissen-zum-koennen/
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5Min
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1. Sich 
informieren

2. Planen 

3. Entschei-
den

4. 
Realisieren

5. 
Kontrollie-

ren

6. 
Auswerten

Ziel, Zeck, Zeitbedarf, 

Ressourcen usw.

Mögliche Lösungswege, 

Arbeitsschritte, Teilziele

Vorgehen festlegen

Aufgabe bearbeiten

Selbstkontrolle und/oder 

Fremdkontrolle

Optimieren



10 Stück pro Schachtel

Total 10’000 Stück

50 Schachteln (10 mal 5)

500, 1000, 1500, …
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Lehrplan 

Berufsfachschule

Ausbildungs-

programm üK
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Aufbau von metakog. Wissen:

Eigenes Handeln reflektieren



/



/

•

•

•



/

•

•

•

•

•

•



/

•

•



/

•

•



/

•

•



/



/

•

•



/
31.08.2023

38



/

http://www.ehb.swiss/
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