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PROTOKOLL

103. ordentliche Generalversammlung florist.ch

Datum Mittwoch, 19. April 2023

Eintreffen/Saaleinlass ab 8:15 Uhr

Versammlung 9:00 — 10:05 Uhr (anschliessend Flower Innovation Day)
Ort Stadttheater Olten

Anzahl Stimmberechtigte 184 (davon 50 mit Vollmachten vertreten)
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1. Begriissung

Verbandsprasident Paul Fleischli begrisst alle Teilnehmenden zur ordentlichen Generalversammlung im
Stadttheater Olten mit dem Zitat von Paul Harris, Griinder von Rotary: Trdume zu haben ist gar keine schlechte
Sache, wenn man gute Trdume trdumt und sie dann auch wahr macht!

Er weist darauf hin, dass die Generalversammlung fiir das Protokoll aufgezeichnet wird.

Er bedankt sich herzlich bei unseren Sponsoren, namentlich:

Fleurop, vertreten durch Jiirg Beer und Tobias Siegrist, als Hauptsponsor; Fleurametz; Blumenbdrse Schweiz;
Ausgleichskasse Forte; revolutionScreen; Duflor; Vinzenz Meier; greenSys; Chrysal/Braun;

Region Olten Tourismus

Seitens Medien wird speziell Frau Claudia Bertoli von gplus sowie von unserem Partnerverband jardinsuisse
begrisst.




Anschliessend bittet der Prasident um eine Schweigeminute in Andenken an drei verstorbene Mitglieder:
Herr Urs Wittmer, ehem. Prasident Zentralvorstand und Verwaltungsratsprasident Fleurop

Frau Ursula Wild, Verwaltungsratsprasidentin Fleurop und ehemalige Prasidentin der Sektion Aargau
Herr Fausto Della Santa, Ehrenmitglied Sektion Tessin

2. Konstituierung der Generalversammlung

Er weist darauf hin, dass die formelle Einhaltung zur Einladung an die Generalversammlung sowie Zustellung der
Unterlagen statutenkonform und fristgerecht erfolgt ist. Weiter weist er darauf hin, dass stimmberechtigt
ausschliesslich Aktivmitglieder sind. Passiv-, Berufs- und Partner- sowie Ehrenmitglieder und Angehdrige haben

Zutritt jedoch kein Stimmrecht. Bei der Anzahl anwesenden Stimmberechtigten liegt das absolute Mehr bei 93.

3. Wahl der Stimmenzdhlenden
Vorgeschlagen werden: Frau Ursi Walther und Frau Valentina Rinaldi.

Per Akklamation werden die Stimmenzidhlenden einstimmig und ohne Enthaltungen gewahlt.

4. Genehmigung der Traktandenliste

Die Traktandenliste wird einstimmig und ohne Enthaltungen genehmigt.

5. Genehmigung GV-Protokolls 2022

Er weist darauf hin, dass das Protokoll seit 10. Marz 2023 im Mitgliederbereich auf florist.ch einsehbar ist. Mit
der Zustellung der Einladung wurde der entsprechende Link den Mitgliedern zugestellt. Weiter konnte das
Protokoll in Papierform angefordert werden.

Das Protokoll der letztjahrigen Generalversammlung wird einstimmig und ohne Enthaltungen genehmigt und
Frau Elfi Besténdig, der Verfasserin des Protokolls, herzlich verdankt.

6. Genehmigung Jahresbericht 2022

Der Jahresbericht wurde am 16. Marz 2023 vorgangig in Papierform zugestellt. Gleichzeitig wurde der
Rechenschaftsbericht iber den PR-Beitrag zugestellt. Die Anwesenden verzichten auf das mindliche Vortragen
des Jahresberichtes. Einzig erwdhnt der Prasident folgende Highlights:

v’ Seit Jahren erfreulicher Zuwachs bei den Mitgliederzahlen.

v’ Das SBFI (Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation) hat die eingereichten Unterlagen Mitte
Dezember 2022 genehmigt; Berufsbildungsrevision somit auf Kurs.

Der Verband hat das Aufrechterhaltungsaudit des NPO-Labels bestanden.

Am SwissSkills-Anlass in Bern 12'000 Besuchende.

Jasmin Withrich, Silbermedaillengewinnerin an den WorldSkills
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Personelle Verdnderungen in der Geschaftsstelle. Weitere Informationen am anschliessenden Flower
Innovation Day

\

Im ZV: Andrea Miiller ist zuriickgetreten. Geri Tobler in beratender Rolle dabei, unterstiitzt von Domenic
Trutmann

Keine Wortmeldungen. Es folgt die Abstimmung mittels Stimmkarte.

Der Jahresbericht 2022 wird einstimmig und ohne Enthaltungen genehmigt.



7. florist.ch Jahresrechnung 2022
Die Jahresrechnung 2022 sowie Bilanz per 31.12.2022 wurden vorgadngig mit den librigen Unterlagen zugestellt.

7.1 Prasentation

Die Jahresrechnung 2022 und die Bilanz per 31.12.2022 wurden zusammen mit den Ubrigen Unterlagen
fristgerecht zugestellt. Die formelle Grundlage zur Abstimmung wird der A4-Ausdruck der Jahresrechnung sein.
Serge van Egmond wird kurz die wesentlichsten Informationen erldautern.

Paul Fleischli Gbergibt dem Ressortleiter Finanzen Serge van Egmond das Wort.

Allgemeines und Uberblick

Die Informationen Gber die Finanzen wurden den Mitgliedern in neuem Gewand zugesandt, einerseits in Form
des Leporellos fiir den schnellen Uberblick, andererseits ausfiihrlich, mit der kompletten Bilanz und
Erfolgsrechnung fiir die Finanzaffinen.

Das Geschaftsjahr konnte mit einem operativen Gewinn von CHF 6’837 abschliessen. Wer sich mit dem
Weltgeschehen und den Borsendaten befasst hat und unsere Finanzen bis am Schluss gelesen hat, musste
feststellen, dass das ausserbetriebliche Ergebnis mit — CHF 85’258.78 deutlich negativ ausfiel. Die Bewertung
unserer Wertpapiere bildet die Kursentwicklung an den Boérsen nach. Man kann sagen, wie gewonnen, im 2021,
so zerronnen. Da aber keine Verkdufe getatigt wurden, wurden auch keine Verluste realisiert. Zwischenzeitlich
haben sich die Kurse teilweise gut erholt.

Die Revisionsstelle hat wie bis anhin eine eingeschrankte Revision durchgefiihrt. Die Revision verlief, konstruktiv
und professionell. Vielen Dank dafiir. Die aktuelle Darstellungsform, gibt, zusammen mit dem Anhang, den
Mitgliedern sehr detailliert Auskunft iber die Finanzsituation des Verbands.

Detail zur Jahresrechnung 2022

Erfolgsrechnung - Ertrag

Obwohl der PR-Beitrag halbiert wurde, konnte dank mehr Aktiv-Mitgliederbeitrdge das Budget leicht tbertroffen
werden, obwohl in Zahlen 5% weniger Franken resultierten. Die Subventionen des Bundes fiir die Hohere
Berufsbildung sind wie immer abhangig von Anzahl Prifungskandidat: innen und durchgefiihrten Prifungen. Mit
den Inserate-Einnahmen konnten 16% hohere Ertrdge erwirtschaftet werden, was im aktuellen Umfeld
beachtlich ist. Der Berufsbildungsfonds wurde infolge der anstehenden Revisionen und dem Umbau in der
Bildung mit Plus 7% erwartungsgemass mehr belastet. Wir bewegen uns trotzdem im langjahrigen Bereich der
Ausschopfung. Der Betriebsertrag konnte um 3.7% gegenliber 2021 gesteigert werden.

Erfolgsrechnung — Aufwand

Der Aufwand fiir Mitglieder schliesst praktisch auf Vorjahresniveau ab. Beim Warenaufwand wurde ein Plus von
6% erzielt, was aber nur CHF 2’500.- entspricht. Das Minus von 5% beim Personalaufwand gegeniiber 2021 fallt
mit rund CHF 62’000.- schon eher ins Gewicht. Dennoch wurde das gesetzte Budget wegen Doppelbesetzungen
in der Geschéftsstelle und Mehrarbeit in der Bildungsrevision um fast den gleichen Betrag lberschritten. Im
deutlich héheren Werbeaufwand sind die Kosten fiir die erfolgreiche Durchfiihrung der SwissSkills verbucht.
Zusatzlich wurde eine Rickstellung von CHF 20°000.- fiir die Erneuerung der Website vorgemerkt. Wenn die
Kennzahlen, also Bruttogewinn 1, angeschaut werden, kann ein Plus von 4.3% verbucht werden.

Auf Stufe Bruttogewinn 2, resultiert erfreulicherweise ein Plus von 58.2% gegeniiber 2021. Auf Stufe EBIT
(Earning bevor interests and taxes; Verdienst vor Zinsen und Steuern) liegen wir sogar 112% besser als im Vorjahr.

Aktiven

Durch den Kauf von zusatzlichen Wertschriften sowie die Einlage in die Arbeitgeber-Reserve - liegen die flissigen
Mittel tiefer gegenliber dem Vorjahr. Als Folge der Bewertung, zu Marktpreisen per 31.12.22, stehen die
Wertschriften um rund CHF 86’000 tiefer in den Biichern. Die Forderungen aus Lieferungen gegeniber Dritten
sind rund 56% hoher als im Vorjahr, es handelt sich dabei vornehmlich um noch nicht einbezahlte
Mitgliederbeitrage und Abonnemente 2023. Die aktive Rechnungsabgrenzung wurde noch im aktuellen
Geschaftsjahr so weit moglich bereinigt und ist deshalb deutlich tiefer als im Vorjahr.

Passiven

Das kurzfristige Fremdkapital konnte um rund CHF 226’000 reduziert werden. Dass die Verbindlichkeiten
gegeniiber den Sektionen um CHF 15’000 hoher sind als im Vorjahr ist nicht im Sinne des Verbands und wird
aktiv angegangen.
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In den passiven Rechnungsabgrenzungen finden sich diverse Betrage, die geméass Anhang C8 aufgeschlisselt sind.
Die Rickstellungen fir Meisterschaften/Bildungskurse wurden um CHF 40’000 erhdht und betreffen die
Erneuerung der Website, die WorldSkills 2024 sowie ein kleiner Betrag fiir Biromobiliar.

Das Eigenkapital sank wegen der hohen negativen Bewertung des ausserbetrieblichen Erfolgs von 6.6% auf 2.6%
der Bilanzsumme.

Damit schliesst Serge van Egmond seine Ausfihrungen.

Es gibt keine Fragen zur Jahresrechnung und die Ausfiihrungen werden Serge van Egmond per Akklamation
verdankt.

7.2 Revisorenbericht

Der Revisorenbericht wurde vorgangig zugestellt.

Die Teilnehmenden verzichten auf das Verlesen des Revisorenberichtes.

Die Revisorin Martina Holinger in Vertretung der Revisionsstelle BDO bedankt sich bei der Geschaftsstelle fiir die
gute Vorbereitung und gute Zusammenarbeit bei der im Februar 2023 durchgefiihrten Revision in Wangen.

Die Revisionsstelle BDO in Aarau hat die Blicher in eingeschrankter Revision (berprift und fiir in Ordnung
befunden und empfiehlt die Abnahme der Jahresrechnung 2022.

7.3 Genehmigung
Die Jahresrechnung 2022 von florist.ch wird einstimmig und ohne Enthaltung genehmigt.

7.4. Orientierung liber das Budget des laufenden Jahres

Paul Fleischli Gibergibt Thomas Meier, Geschéftsleiter das Wort. Das Budget wurde vorgangig zustellt.

Thomas Meier erldutert einige Positionen. Die Einnahmen sind relativ stabil. Leichtes Plus bei den
Mitgliederbeitragen budgetiert. Es wurden rund CHF 532'000 beim Berufsbildungsfonds aufgrund mehrerer
geplanten Projekte beantragt. Uber diese Projekte wird zu gegebener Zeit informiert.

v Der Mitgliederaufwand wird aufgrund von Ubersetzungsauftrigen steigen.

v’ Die Lohnkosten steigen aufgrund der Pensenerhéhung von 20% im Ressort Bildung aufgrund von langfristigen
geplanten Projekten.

v’ Die IT-Kosten steigen aufgrund von Investitionen (Infrastruktur, Social Media).

v" Dieses Jahr keine SwissSkills somit ist der Werbeaufwand tiefer.

Das Budget liegt leicht iber dem Vorjahr mit einem Plus. Nicht kalkuliert werden kann der Verlauf der
Finanzmarkte und entsprechend kann das Finanzergebnis zum jetzigen Zeitpunkt nicht angegeben werden.

Paul Fleischli bedankt sich bei Thomas Meier fiir die Ausfiihrungen.

8. Festlegen der Mitgliederbeitrage

Der Zentralvorstand beantragt, die Beitrage wie 2023 zu belassen.

Paul Fleischli stellt fest, dass in der gemiss Statuten gesetzten Frist keine Anderungsantrige eingegangen sind.
Neu im Reglement: Der Hinweis auf das Abo Fachmagazin entfallt.

Die Abstimmung erfolgt mittels Stimmkarte.

Die Mitgliederbeitrage werden einstimmig genehmigt.

9. Prasentation GPK-Bericht 2022

Der Bericht wurde vorgangig mit den Unterlagen zugestellt.

Paul Fleischli informiert, dass gemass Statuten (iber den GPK-Bericht nicht abgestimmt wird.
Er verdankt den Bericht sowie die gute und konstruktive Zusammenarbeit mit der GPK.

Die GPK hat im Bericht die «Greencard» aufgefiihrt. Paul Fleischli nimmt kurz Stellung hierzu:
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v Der ZV hat den GPK-Bericht zur Kenntnis genommen.

v Der ZV wird das Thema «Greencard» und «Yellowcard» aufnehmen.

v Der ZV wird dies zeitnah mit den Bérsen besprechen.

v Insbesondere wird ein Thema die statutengerechte Anwendung der Karten sein.

Rahel Kéaslin bedankt sich beim Zentralvorstand sowie der Geschaftsstelle fur die gute und konstruktive
Zusammenarbeit.

10. Décharge-Erteilung an den Zentralvorstand
Dem Zentralvorstand namentlich Paul Fleischli, Stefan Linder und Serge van Egmond wird Décharge einstimmig
und ohne Enthaltungen erteilt.

11. Wahlen

11.1. Wahl Ressort Bildung

An der letztjahrigen Generalversammlung haben wir informiert, dass Andrea Mdller aufgrund ihrer Wahl in ein
politisches Amt zuriicktreten wird. Zum Zeitpunkt des Versandes der letztjahrigen GV-Unterlagen war dies noch
nicht definitiv und somit konnte noch keine Nachfolge gewahlt werden. An der heutigen Generalversammlung
wird Andrea Miiller aus dem Zentralvorstand verabschiedet. Paul Fleischli bedankt sich herzlich bei Andrea
Miller fir die sehr gute Zusammenarbeit und Uberreicht ihr einen Blumenstrauss. Andrea Miiller richtet
wertschatzende Worte und bedankt sich bei Allen.

Ad interim hat seither Gerlinde Tobler das Amt im Zentralvorstand inne. Zur Unterstiitzung in der Weiterbildung

wird sie von Domenic Trutmann unterstiitzt jedoch ohne Wahl in den Zentralvorstand.

Gerlinde Tobler bedankt sich bei Allen fiir die vergangenen neun Monaten ad interim im Amt. Sie schildert die
spannende und herausfordernde Arbeit und bedankt sich an dieser Stelle bei Andrea Miiller fiir die hervorragend
geleistete Vorarbeit in der Bildungsrevision. Bei dieser Gelegenheit spricht sie einen grossen Dank an allen
Beteiligten namentlich besonders an Stefania Baio. Des Weiteren namentlich Domenic Trutmann, der das Ressort
Weiterbildung fuhrt.

Der Zentralvorstand schlagt Gerlinde Tobler zur Wahl vor.

Per Akklamation wird Gerlinde Tobler einstimmig und ohne Enthaltungen in den Zentralvorstand gewahlt.

12. Antrage der Mitglieder

Es sind innert der statutarischen Frist von acht Wochen keine Antrage eingereicht worden.

Nach dieser Frist ist jedoch ein Antrag eingegangen. Es geht um den Namen des Fachmagazins neu: «Florist:in».
Der Antrag ist zu spat eingegangen und somit kann an der Generalversammlung nicht dariiber gestimmt werden.
Im anschliessenden Flower Innovation Day wird weiter dariber informiert.

13. Diverses / Varia

13.1 Information liber die Wahl eines neuen GPK-Mitgliedes

Der Sektionsrat hat an seiner Sitzung vom 7. Februar 2023 Luzia Fahrni als Ersatz fuir den zurtickgetretenen Florian
Kiing in die Geschaftsprifungskommission gewdhlt. Gemass den geltenden Reglementen wird die GPK durch den
Sektionenrat gewahlt.

Paul Fleischli bedankt sich bei Florian Kiing fiir sein Engagement und begrisst Luzia Fahrni als neues GPK-
Mitglied.

Seitens der anwesenden Mitglieder keine weiteren Wortmeldungen.

Paul Fleischli bedankt sich bei den Mitgliedern fiir Ihre Zugehérigkeit. Diese Zugehorigkeit wird mit dem heute
Uberreichten florist.ch-Pin sichtbar.

Weiter bedankt er sich bei unseren Sponsoren besonders beim Hauptsponsor Fleurop. Er appelliert an die
Mitglieder ebenfalls die Sponsoren mit ihren Einkaufen zu unterstiitzen.
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Ein herzliches Dankeschon gebiihrt fir die heutige Dekoration an die «BLUMEN aller ART» und Team.

Stefan Linder spricht einen grossen Dank an die Mitglieder und richtet wertschitzende Worte dem
ausserordentlich engagierten Prasidenten, Paul Fleischli und liberreicht ihm ebenfalls einen Blumenstrauss.

14. Schluss der Versammlung
Paul Fleischli beendet die ordentliche Generalversammlung und Iadt zum anschliessenden Flower Innovation Day
ein.

Die nachste Generalversammlung findet am Mittwoch, 24. April 2024 im Welschland statt.

Paul Fleischli
Verbandsprasident

Wangen, im Dezember 2023




