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D e nombreuses femmes disposent 
dʼune prévoyance vieillesse 
insuffisante. Cela sʼexplique par 

le fait quʼelles travaillent plus fréquemment 
que les hommes dans des secteurs à bas 
salaires et moins souvent à plein temps. L̓an-
née dernière, selon lʼOffice fédéral de la 
statistique, 58,7% des femmes actives occu-
paient un poste à temps partiel. En réalité, 
la Suisse dispose dʼun système de prévoyance 
bien développé, composé de trois piliers: 
lʼAVS, la LPP (caisse de pension) et lʼépargne 
privée (3a ou 3b), les deux premiers étant 
obligatoires. Le problème réside dans le fait 
que même dans les institutions de pré-
voyance obligatoires, il existe une limite 
dʼentrée. Les revenus inférieurs à 2500 
francs par an ne sont pas soumis à lʼAVS, et 
pour la LPP, le seuil dʼentrée est actuellement 
de 22 680 francs par an. Cependant, à la 
retraite ou en cas de séparation, des lacunes 
de prévoyance peuvent parfois entraîner de 
mauvaises surprises. Le magazine « Flo-
rist:in » a demandé à lʼexperte financière 

Olga Miler comment les fleuristes, en par-
ticulier, peuvent améliorer leurs compé-
tences financières et ainsi économiser plus 
efficacement.

Comment évaluez-vous les connais-
sances financières des femmes?
Olga Miler: Les connaissances financières 
des femmes ne sont pas vraiment inférieures 
à celles des hommes. Elles ont simplement 
moins confiance en elles. Il existe dʼailleurs 
de nombreuses statistiques qui le confirment: 
Par exemple, une étude de Sotomo révèle 
que 27% des hommes jugent leurs connais-
sances financières bonnes, contre seulement 
18% des femmes. Les femmes ont souvent 
lʼimpression de ne pas en savoir assez sur 
lʼargent et deviennent donc moins actives.

Le savoir est aujourd’hui facilement 
accessible. Pourquoi tant de per-
sonnes ne sont-elles pas actives?
Les nombreuses options peuvent être para-
lysantes. Il est facile de liker quelque chose 

sur les réseaux sociaux. Mais cela ne signifie 
pas encore quʼon a agi. Le sujet des finances 
nʼest pas non plus très passionnant pour la 
plupart des gens, ce qui les amène à aban-
donner. L̓ intérêt pour le sujet reste néan-
moins intact. Dans mes consultations, je 
constate une forte demande pour des éva-
luations de produits et des possibilités 
dʼépargne. Les cours de finances pratiques 
ne se démodent jamais, car il y a toujours de 
nouveaux outils et approches.

Par où commencer si je veux m’oc-
cuper de mes propres finances?
Il y a deux approches. La première: les 
femmes actives dans un secteur à bas salaires 
devraient commencer par un compte de titres 
3a. Cʼest là que se trouve le plus grand levier. 
Il est important de choisir un fournisseur 
avec des frais de gestion inférieurs à 0,5%. 
On en trouve chez des prestataires en ligne 
comme Viac, Frankly, Finpension, True 
Wealth, etc. Une banque qui demande 1,3 
ou 1,5% nʼest pas idéale. La deuxième 
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Il est particulièrement important de s‘occuper de la prévoyance professionnelle dans les secteurs à bas 
salaires pour éviter les lacunes à la retraite. Investir est aujourd‘hui plus simple que jamais. Pour l‘experte 

financière Olga Miler, l‘hygiène financière est également un facteur clé.

Olga Miler s'intéresse à 
l›éducation financière depuis 
douze ans.

Investir avec peu

L ' E X P E R T E  F I N A N C I È R E

Olga Miler est économiste. Elle a participé au dévelop-
pement d›un programme pour femmes chez UBS. Depuis 
2013, elle est indépendante et a cofondé il y a six ans 
l›entreprise Smart Purse, qui milite pour l›indépendance 
financière. Depuis cinq ans, elle écrit la chronique « 
Money Talks » pour Watson. En avril, son deuxième livre, 
«MoneyBuddy», sera publié aux éditions Beobachter. 
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Cette traduction de l’article «Anlegen trotz weniger 
Lohn» de Fleuriste 3/2025 a été réalisée avec ChatGPT.

approche consiste à mettre de lʼordre dans ses finances 
personnelles.

Comment obtenir cette vue d’ensemble?
En établissant soi-même un plan financier ou en en faisant 
créer un. Cela permet de voir, par exemple, où se situent les 
lacunes de prévoyance, mais aussi ce quʼil est nécessaire de 
faire pour atteindre ses objectifs de vie.

Le secteur de la floristique est un secteur à bas 
salaires. Comment économiser lorsqu’on a un 
faible revenu?
Pour tous les revenus faibles, un budget est extrêmement 
important. Et bien sûr, lʼhygiène financière, cʼest-à-dire repé-
rer chaque mois les petits gouffres à argent cachés – les frais 
bancaires font dʼailleurs partie des plus importants. Pas besoin 
dʼun conseiller financier pour cela. Sur le site web budget-
beratung.ch, toutes les modèles de budget sont disponibles 
gratuitement. Ils sont calculés en fonction des tranches de 
revenus, basées sur les données de lʼOffice fédéral de la 
statistique. Je conseille de télécharger un modèle là-bas et 
de vraiment chercher les gouffres à argent. On trouve souvent 
un potentiel dʼéconomies de plusieurs centaines de francs 
par mois, même avec un faible revenu.

Est-il rentable d’investir avec un faible salaire?
Absolument. Cʼest la régularité qui fait la différence. Plus tôt 
on commence, mieux cʼest. Mais en principe, chaque moment 
est bon, cela peut même commencer à 70 ans. Une fois quʼon 
a établi un budget, on voit quel montant on peut y consacrer. 
Cela peut aussi nʼêtre que 50 francs par mois. Avec un four-
nisseur en ligne abordable, un compte peut être ouvert en 9 
minutes!

Quel conseil donneriez-vous en conclusion?
Si on travaille dans un domaine à bas salaires, il faut peut-
être repenser la question du temps partiel. Ou se demander 
quelles possibilités de revenus complémentaires existent. 
Dans les métiers créatifs, il y a dʼinnombrables voies possibles. 
Mais sans effort, ce nʼest pas possible, et oui, cʼest parfois 
stressant, surtout quand on a des enfants. ᴥ
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