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Florist:in auf dem 2. Bildungsweg

Fleuriste par la deuxième voie de 
formation

Das Potential der Quereinsteiger:innen 
abholen

Récupérer le potentiel des personnes qui 
changent d'orientation
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Zielsetzungen
• Fachkräftemangel bekämpfen

• Quereinsteigern Zugang zum Beruf ermöglichen 

• Erfolgreicher Berufseinstieg mit grosser Wahrscheinlichkeit

Ausbildungsziele
• Person ist nach der Lehre praktisch und theoretisch auf dem gleichen Stand wie Absolvierende auf dem 

traditionellen Weg.

• Sie sind nach der erfolgreichen Prüfung befähigt, eine Stelle als Florist:in anzunehmen.

Objectifs
• - Lutter contre la pénurie de main-d'œuvre qualifiée

• - Permettre aux personnes qui changent de voie d'accéder à la profession 

• - Réussir son entrée dans la profession avec une grande probabilité

Objectifs de la formation
• - Après l'apprentissage, la personne est au même niveau pratique et théorique que les personnes ayant suivi la 

voie traditionnelle.

• - Après avoir réussi l'examen, elle est en mesure d'accepter un emploi de fleuriste.
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Strategie
• Anerkannte formale Bildung

• Altersgerechte Lernformen, mehr Verantwortung bei den Auszubildenden ➔ entlastet die Betriebe!

• Zusätzlich: Praktikerausbildung zum raschen Einstieg in die praktische alltägliche Arbeit, muss aufwärtskompatibel 

zum Abschluss seinFachkräftemangel bekämpfen

Stratégie
• Formation formelle reconnue

• Formes d'apprentissage adaptées à l'âge, plus de responsabilités pour les apprentis allège la charge des 

entreprises !

• En plus : formation de praticien pour une entrée rapide dans le travail pratique quotidien, doit être compatible avec 

le diplôme.

Welches Ausbildungsniveau?
• EFZ-Lehre für Quereinsteigende: Zulassungskriterium sind mindestens 3 Jahre praktische Tätigkeit

• Berufsprüfung: abgeschlossene EFZ-Lehre und 2 Jahre praktische Tätigkeit

Quel niveau de formation ?
• Apprentissage CFC pour les personnes qui changent de voie : Critère d'admission : au moins 3 ans d'activité pratique

• Examen professionnel : apprentissage CFC terminé et 2 ans d'activité pratique.
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Welches Ausbildungsniveau?
Quel niveau de formation ?

Es wird zwei Niveaus geben:

• Praktikerausbildung mit dem Diplom 

SFV (Klubschule)

• Passarelle zum Vorkurs Berufsprüfung

Il y aura deux niveaux :

• Formation de praticien avec le diplôme 

ASF (Klubschule)

• Passarelle vers le cours préparatoire à 

l'examen professionnel
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Florist:in auf dem 2. Bildungsweg
Fleuriste par la deuxième voie de formation

Berufsprüfung 

Florist:in

Examen 

professionnel

de fleuriste

Vorkurs Berufsprüfung 

Cours préparatoire à 

l'examen professionnel 

Lehre Florist:in EFZ

(3 Jahre)

Apprentissage de fleuriste CFC (3 ans)

Berufspraxis 

(1 Jahr)

Expérience

professionnelle (1 an)

Diplom 

SFV / ASF

Course

Passa-

relle

Praktikum

Stage

pratique

Kurs 

Passa-

relle

Praktikum

Stage

pratique

Assessment mit Empfehlung
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EFZ-
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Autres
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CFC
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ment
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Ausgestaltung Lehrgang Passarelle
• Zielsetzung: gleiches Niveau wie Florist:in EFZ

Structure de la formation Passarelle
• Objectif : même niveau professionnel que le fleuriste CFC

Modulare Praktika
• Total mind. 1‘400 Arbeitsstunden

Total 32 Wochen zu 100% 

oder 53 Wochen zu 60%

Stages modulaires
• Total min. 1'400 heures de travail

• Total 32 semaines à 100% 

ou 53 semaines à 60%
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Gruppenarbeit «World Café»
• Frage 1: Rückmeldungen / Eindrücke zum Konzept

• Frage 2: wie könnten die Praktika ausgestaltet werden

Travail de groupe « World Café
• Question 1 : réactions / impressions sur le concept

• Question 2 : comment les stages pourraient-ils être organisés ?
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Florist:in auf dem 2. Bildungsweg
Fleuriste par la deuxième voie de formation
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