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Flower Innovation 
Day 2025

Den Nachwuchs für die Floristik 
begeistern

Enthousiasmer les jeunes pour 
l'art floral
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Flower Innovation Day 2025
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Nationales Lehrmittel EFZ /Support de cours national
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Berufsimage
Image de la profession
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Wie gut beurteilen Sie das Image des Berufes Florist:in? (0 = sehr schlecht; 10 = hervorragend)
Quelle est votre opinion sur l'image de la profession de fleuriste ? (0 = très mauvais ; 10 = excellent) Das Image des Berufes 

wird in beiden 
Landesteilen als 
mittelmässig beurteilt.

L'image de la profession 
est jugée moyenne dans 
les deux parties du pays.
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Bekanntheit ¦ Connaissance future.florist.ch
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Den Nachwuchs für die Floristik begeistern
Enthousiasmer les jeunes pour l'art floral
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Grösstes Blumenherz Europas
Le plus grand cœur fleuri

• 220‘000 Lesende erreicht (Zeitungen)

• 170‘000 Radio/online

• 120‘000 Views der Videos auf Instagram

• +250 Insta-Follower

• 220'000 lecteurs atteints (journaux)

• 170'000 radio/en ligne

• 120'000 vues des vidéos sur Instagram

• +250 followers Insta
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Gartenbauschule Oeschberg Koppigen

Blumen Impressionen Lenzburg

Blumen Krämer Zürich

Blumen Nützi Oberuzwil

Blumen Schneebeli Affoltern am Albis

Blumen Schweizer Glarus

Blütenwerke Weinfelden

Doflores Horgen

Ernst Meier Dürnten

Flurettas Flims Dorf

Gartencenter Lengnau Lengau

Gingko Amriswil

H.P. Frey Gartenbau Niederlenz

Hospenthal-Kägi Untersiggenthal

Linder Blumen Aarau

Zimmermann Blumen & Gartenbau Flaach
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Weiterbildung
Formation continue
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Werkschau
Présentation de l'œuvre
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Weiterbildung
Formation continue
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Kurs mit F.J. Wein
Course avec F.J. Wein:
26.-27.09.2025

Natürliche Floristik trifft 
auf Industriekultur

L'art floral naturel 
rencontre la culture 
industrielle
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Die Blumendeko von Young2Young
La décoration florale de Young2Young
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Dienstleistungen
Prestations
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Dienstleistungen



Payments to grow your world

Next Generation

Payments

@ florist.ch

20. Mai 2025



Next Generation Payments @ florist.ch 

© Worldline

- 20

Heute für Sie da
A votre disposition aujourd'hui

Sylvia Bosch 

Senior Partnermanager

Verbände Schweiz ¦ Associations Suisse
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Branchenwerbung

Promotion du secteur
• Tag der Schweizer Blume

1. September 2025 / Aktion CSS

• Werbekampagne Schweizer Blumen

• Journée de la fleur suisse 1er 

septembre 2025 / Action CSS

• Campagne publicitaire Fleurs suisses
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Pflanze des Jahres /
Pante de l'année

• Weniger teilnemende Betriebe im 2023 und 2024

• Pflanze des Jahres 2026 wird Dianthus (Nelke)

• Günstiges Werbematerial

• Gute Möglichkeit für Events im und ums Geschäft

• Bestellungen via Webseite florist.ch (Februar 2026)

• Weiter Infos via Verbandsnewsletter

• Moins d'entreprises participantes en 2023 et 2024

• La plante de l'année 2026 sera le Dianthus (œillet)

• Matériel publicitaire avantageux

• Bonne possibilité d'organiser des événements dans et 
autour du magasin

• Commandes via le site web floriste.ch (février 2026)

• Plus d'infos via la newsletter de l'association

- 22



Viele guten Gründe:

• Vielfalt – Qualität – Nachhaltigkeit – Frische –
Wertschöpfung

• Werbematerial kann ab Juni 2025 bei den Börsen 
online bezogen werden.

• Weite Infos: Verbandsnewsletter

Fleurs suisses au point de vente
De nombreuses bonnes raisons :

• Diversité - Qualité - Durabilité - Fraîcheur -
Création de valeur

• Le matériel publicitaire peut être obtenu en ligne 
auprès des bourses à partir de juin 2025.

• Pour plus d'informations : Newsletter

- 23

Schweizer Blumen am POS
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Marketingzusammenarbeit florist.ch mit CSS 
/ enjoy365 für den Tag der Schweizer Blume 

Collaboration marketing florist.ch avec CSS / 
enjoy365 pour la Journée de la Fleur Suisse
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Der Deal

Wert des 

Gutscheins

CHF 70.-

Kunde bezahlt

CHF 28.-

Blumengeschäft 

verrechnet

CHF 60.-

Anteil Blumengeschäft

CHF 10.-

CSS bezahlt

Differenz
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L’action

Valeur du bon

CHF 70.-

Le client paie

CHF 28.-

Fleuriste facturé

CHF 60.-

Part du fleuriste

CHF 10.-

La CSS paie la 

différence
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• Verrechnung: Flyer (Gutschein) an uns mit einer Rechnung 
(inkl. IBAN-Nummer). 

• Dauer der Aktion: ab 26.8. – 9.9.25 (14 Tage)

• Facturation : Flyer (bon) à nous envoyer avec une facture (y 

compris le numéro IBAN).

• Durée de l'action : à partir du 26. 8 (14 jours)
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Community ist gestartet:

• 4 Ausbildungstage.

• Medienkampagne.

• Zweite Kursserie inkl. Coaching 

durch sanu geplant.

La communauté est lancée :

• 4 journées de formation.

• Campagne dans les médias.

• Deuxième série de cours 

prévue, y compris le coaching 

par sanu.
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BLOOMEN | Atelier Nicole Hunziker

Blueme Werkstatt Rahel Fässler

Blume 3000 Anny Hauri

Blumengalerie Mattmann Martina Kistler

GINKGO Blumen Monika Laib

Linder Blumen Mathias Baumberger

The Bloomery Marc Müller

Blumen Chopard Beatrix Chopard

Dekor végétal Stéphanie Portier

Clématite Sauvage Nadia Joye Dafflon

Wuillemin fleuristes Philippe Wuillemin

Die Community

La communauté
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Fachmagazin 
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Fachmagazin 
Französischsprachige Artikel mit QR-Code | Articles en français avec code QR
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Fachmagazin 

Umfrage | Sondage
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worldcupfloralart.com
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Branchenpolitik
Politique sectorielle
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Das Team der Geschäftsstelle
L'équipe du secrétariat
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SwissSkills
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Warum lohnt sich die Teilnahme 
an den SwissSkills?
• Wenig finanzielle Mittel ➔ Konzentration auf 

wenige Massnahmen.
• Medien als Multiplikatoren nutzen.

Berufsmeisterschaften passen 
perfekt für die Berufswerbung
• Kompetenzen bildhaft zeigen.
• Leidenschaftliche Berufsleute.
• Für Medien interessant: Held:innen aus dem 

Alltag.
• Kann immer wieder neu bespielt werden.

Pourquoi cela vaut-il la peine de 
participer aux SwissSkills ?
• Peu de moyens financiers ➔Concentration sur 

quelques mesures.
• Utiliser les médias comme multiplicateurs.

Les championnats des métiers 
conviennent parfaitement à la 
promotion des métiers
• Montrer les compétences en images.
• Des professionnels passionnés.
• Intéressant pour les médias : des héros du 

quotidien.
• Peut toujours être rejoué.
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Welche Geschichten interessieren die Medien?

Quelles sont les histoires qui intéressent les médias ?

Konflikte Missstände 
aufdecken

Lesernutzen Celebrities Helden des Alltags

Les fleuristes, victimes ignorées des 

pesticides : « Si l’on m’avait mise en 

garde, ma fille serait encore là »

Conflits Révéler les dys-
fonctionnements

Bénéfices pour 
les lecteurs

Célébrités Héros du quotidien
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Selina Messerli – WorldSkills 2024
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SwissSkills 2025
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Competitors Team SwissSkills 2025 Floristry
Vorname ¦ prenom Name ¦ nom Wohnort ¦ lieu Arbeitgeber ¦Employeur Arbeitsort ¦ Lieu de travail

Svenja Aerni Gunzgen allerart Blumen Olten

Roman Bollhalder Jonschwil Blumen Gschwend Neukirch

Svenja Brändle Mosnang Blattstiel Bazenheid

Léa Bula Coinsins CFPne Lullier / Blumen Chopard Payerne

Marie-Louise Iten Lenzburg von Arx Blumen und Garten Aarau

Leonie Minder Grolley M. Grieb AG Düdingen

Sarina Nyffenegger Zollbrück Jakob AG Gartencenter Zollbrück

Dominique Soom Hildisrieden Herrmann Garten & Blumen AG Baar

Sophora Challendes Boudevilliers Challandes Fleurs Chézard-Saint-Marin

Sophie Stegemann Andelfingen Grand Hotel Les Trois Rois Basel

Svenja Simmerle Schmerikon H. Grünenfelder AG Ziegelbrücke

Jeanne Verstraete Erlisbach SO von Arx Blumen und Garten Olten
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SwissSkills: 17. – 21.09.2025

Datum ¦ Date Event Ort ¦ lieu Wer ¦ pour qui

17.09.2025 09:00 Kick-off Wettbewerb BernExpo Hall 1.2 Alle ¦ tous

18.09.2025 16:30 VIP-Event BernExpo Hall 1.2 Sponsoren, Mitglieder, geladene Gäste

Sponsors, membres, invités

20.09.2025 14:00 Friends&Family Event BernExpo Hall 1.2 Freunde & Familien der Kandidat:innen

Sponsoren, Vorstand, ganze Branche

Amis et familles des candidat(e)s 

Sponsors, comité directeur, toute la 

branche

21.09.2025 11:00 Meet&greet Medaillen-

gewinnende ¦ gagnants

BernExpo Hall 1.2 Freunde & Familien der Kandidat:innen

Sponsoren, Vorstand, ganze Branche

Amis et familles des candidat(e)s 

Sponsors, comité directeur, toute la 

branche
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22.-26.09.2027
Düsseldorf

22.-27.09.2026
Shanghai

Halbfinale
Demi-finales

Finale

SwissSkills 2025 Bern

Top 2 pro Tag

Regionale 
Vorausscheidungen

3 par
région

Top 2 par jour

Top 2 pro Tag

Jahrgang 2004 und jünger
Nés en 2004 et plus jeunes

SwissSkills, EuroSkills, WorldSkills.

Bewerbung
Eignungsprüfung

Candidature
Test d'aptitude
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Agenda

Juni / Juin 2025 QV-Ausstellungen ¦ Expositions PQ Sektion

12.07.2025 Werkschau Berufsprüfung Wangen

Exposition d'œuvres Examen professionnel

24.09.2025 Unternehmerforum Kerzers

Forum des entrepreneurs

Key Note Franz Josef Wein

17. – 21.09.2025 SwissSkills Bern

18.09. VIP-Event

20.09. Friends & Family-Event

21.09. Empfang der MedaillengewinnerInnen ¦ Réception des gagnants
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Flower Innovation Day

29. April 2026 Aarau
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Herzlichen Dank!
Merç beancoup!
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