
Participer et prendre part aux décisions  

FLOWER INNOVATION DAY 
106e assemblée générale

Mercredi, le 29 avril 2026 à partir de 08h30
Centre de culture et de congrès Aarau
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«Pourquoi les fleurs sont  
un symbole d éspoir» 

Exposé de  
Lukas Niederberger

Arrivée 
Kultur- und Kongresshaus Aarau, Schlossplatz 9, CH-5000 Aarau

10 minutes à pied de la gare d’Aarau. Nous recommandons d’utiliser les transports publics.  
Si vous arrivez en voiture: plusieurs parkings sont à votre disposition autour de la vieille ville 
d’Aarau et de la gare.

Coût
Membres et partenaires	 toute la journée sans frais, avec restauration pendant les pauses 
	 indiquer le n° de membre lors de l’inscription 
Non-membres	 CHF 90/personne, avec restauration pendant les pauses

Inscription 
via florist.ch ou au moyen du code QR ci-contre.

Traduction 
Sauf mention contraire, l’événement sera traduit simultanément en français.
Notre travail est uniquement possible grâce à nos sponsors et partenaires. Merci dʼen tenir 
compte lors de vos achats.

Merci de sourire! 
Des enregistrements audio et vidéo seront réalisés et des photos seront prises lors de la journée. 
En participant à l’événement, vous acceptez leur utilisation, également à toute date ultérieure.

Les pauses café sont offertes par Swisspearl.

Code QR Google Maps



Programme du jour
08:30 	 Réunion croissants, café de bienvenue et salon interne

09:00 	 Assemblée générale (invitation à part, membres uniquement)

10:45 	 Pause café pour réseauter, salon interne

11:15 	 Flower Innovation Day – première partie
	 Fleurs suisses: un argument de vente clé pour votre marketing
	 Gagner du temps lors de vos achats: la boutique 7 x 24 des bourses
	 Formation continue: révision de l’examen professionnel et de l’examen  
	 professionnel supérieur
	 Support de cours national: tous les 6 semestres sont là
	 Avantages réservés aux membres: découvrez les nouveaux avantages dont vous 
	 bénéficiez en tant que membre
	 Promotion du métier: attirer plus d’attention sur le métier de fleuriste
	 SwissSkills 2025: beaucoup d’enthousiasme pour le métier et des gagnantes radieuses
	 Personnes en reconversion professionnelle: tirez parti de ce potentiel!
	 WorldSkills 2026 & WorldSkills 2027: Go for Excellence!

12:15 	 Pause déjeuner pour créer des synergies et salon interne

13:15 	 Pourquoi les fleurs sont un symbole d’espoir – Lukas Niederberger, 
	 Directeur du centre de formation Landguet Ried, Berne. Auteur, formateur, créateur 
 	 de cérémonie, conseiller et membre du conseil de fondation d’organisations d’utilité 
	 publique.
	 Du matin au soir, du nouvel an au réveillon, du berceau à la tombe, nous passons 
	 de transition à transition. Chaque transition est associée à des émotions différentes: 
	 joie et tristesse, gratitude et espoir, amour et regret. Parfois les mots ne suffisent 
	 pas pour exprimer les pensées et les sentiments que les transitions suscitent. Nous 
	 avons alors recours à des gestes symboliques, aux sons et aux essences, à la nour- 
	 riture ou à des bougies. Ou, évidemment, aux fleurs. L’importance des fleurs pour 
	 notre bien-être nous a été clairement démontrée pendant le confinement dû au 
	 coronavirus lorsque, tout d’un coup, on ne pouvait plus en acheter. Celui qui plante 
	 une fleur est animé par l’espoir. Celui qui coupe une fleur accepte la nature éphé- 
	 mère de la beauté. Et celui qui offre une fleur exprime ses sentiments sans dire un mot.

14:00 	 Flower Innovation Day – deuxième partie, suite du programme

14:20 	 Fairtrade: exploiter de nouveaux segments de marché grâce aux roses fairtrade 
	 Melanie Dürr, Responsable de la coopération internationale, Fairtrade Max Havelaar 

14:40 	 Pause après-midi, déplacement vers les ateliers et mini-séminaires

Ateliers et mini-séminaires - participez activement!
Un bloc d’événements en groupe est prévu:

15:00	 Passer de la formation au travail en entreprise: jeter des ponts avec la formation 
	 «Diplôme en art floral»
	 Vous obtenez un aperçu des contenus de la formation et découvrez comment vous 
	 pouvez intégrer les futurs diplômés dans votre entreprise. 
	 Claudia Alijew, développement de cours et chargée de cours, école-club Migros 
	 Irene Meier, Gestion de l’offre créative, école-club Migros Miduca AG
	 Susanne Sperlich, Gestion de produits, école-club Migros Suisse orientale 

	 Informations sur la révision EP et EPS  
	 Vous en apprenez davantage sur les contenus des nouveaux examens EP et EPS et 
 	 nous répondons aux questions du public.  
	 Domenic Trutmann, Ressort formation continue florist.ch

	 Planification optimale des achats – boutique en ligne de la bourse aux fleurs Suisse
	 Tirez le meilleur parti de vos ressources - faites vos achats en fonction de vos  
	 besoins, indépendamment de l’heure.
	 Jean-Claude Allemann, Directeur des Bourses aux fleurs Suisse

16:00	 Résumé des ateliers et mini-séminaires (en plénum) 

16:20	 Fin de l’événement

16:30	 Réunion after-work


