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En tant que membre actif de l'Association Suisse des Fleuristes, vous bénéficiez de services adaptés à la pratique, d'avantages 
financiers et d'un solide réseau professionnel – de nombreuses prestations sont à votre disposition et à celle de votre équipe 
directement sur florist.ch. 

→ Espace membres : numéro de membre et mot de passe requis 

DOC UMENTS UTILES PO UR LE QUOTID IEN VO TRE P RIX VO TRE ÉCO NOM IE 

• Conditions générales d'affaires « CGE » (modèle) gratuit CHF 200 

• Directives relatives à la TVA gratuit CHF   50 
• Recommandations de salaires minimales gratuit réservé aux membres 

• Certificats (modèles) gratuit réservé aux membres 
• Lot de 6 contrats de travail gratuit CHF   30 

• Lot de 5 formulaires d’évaluation des collaborateurs gratuit CHF   20 

• Lot de 5 dossiers de stages gratuit CHF   50 

P RESTATIO NS 

• AVS « Horticulteurs et Fleuristes » faibles frais administratifs, caisse de pension attractive 
• *Caisse de retraite « Horticulteurs et Fleuristes » conditions spéciales et +1 % sur le taux d’épargne 

• Programme de salaire de l’AVS « Horticulteurs et Fl. » CHF 100 / an (+CHF 1 par bulletin de salaire) 
• *CSS – votre partenaire santé réduction de primes, solutions d’assurance attractives 

CO NSEIL AUX ENTREP RISE S ET CONSEIL J URIDIQUE VO TRE P RIX VO TRE ÉCO NOM IE 

• Conseil aux entreprises – 15 minutes gratuit réservé aux membres 

• Conseil juridique – 15 minutes gratuit réservé aux membres 
• Conseil juridique – conseil approfondi CHF 150 / h CHF 100 

DERNIÈRES ACTUALITÉS / BO URSE DE L’EMP LO I  VO TRE P RIX VO TRE ÉCO NOM IE 

• *Abonnement « Florist:in » CHF 118 CHF 27 

• Annonces pour l’emploi (⅛ de page incluant internet) 40 % rabais réservé aux membres 
• Flower Innovation Day gratuit CHF 90 

• *Forum des entrepreneurs CHF 120 CHF 70 
Lors du forum des entrepreneurs du 18 août 2026, le billet journalier pour l’Ornaris d’une valeur de CHF 24 est inclus. 

PO SSIBILITÉES DE  FO RM ATIO N CONTINUE VO TRE P RIX VO TRE ÉCO NOM IE 

• CI pour les apprenants (Ø pour 3 ans CFC) CHF 1‘790 CHF 660 
• *Cours de formation continue florist.ch env. 40 % rabais réservé aux membres 

LES ENTREPRISES SUIVANTES ACCO RDENT DES RÉDUC TIO NS 

• *Bourse aux fleurs à Thoune 2 % de rabais sur toute la gamme 

• *Buchhaus.ch 10 % de réduction, livraison gratuite incluse 

• *Chrysal - fraîcheur pour les fleurs 10 % de rabais 

• *FleuraMetz 2 % de réduction en ligne et en magasin Cash & Carry 
• *E. C. Fischer 2 % de rabais sur la boutique en ligne 

• *Opiflor 2 % de rabais sur la boutique en ligne 
• Primasello GmbH (systèmes de caisse) 20 % de rabais sur le prix de revient 

• *ReWa, Floristische Trends GmbH 2 % de rabais sur la boutique en ligne 

• *Carte de carburant Migrol et/ou SOCAR 6 centimes de moins par litre 

• *Vinzenz Meier 3 % de rabais sur la boutique en ligne  
• Worldline – solutions de paiement en magasin et en ligne économiser CHF 400 par an 

RÉCOMP ENSEZ VO S CO LLABO RATEURS AVEC DES P RESTATIONS COMP LÉMENTAIRES RÉSERVÉES AUX 
MEM BRES ACTIFS et positionnez-vous comme un employeur attractif. Tous les avantages marqués d’un * s’appliquent 
également aux collaborateurs ; les réductions sur les assurances s’appliquent aussi aux membres de la famille vivant dans le 

même foyer. 

https://www.florist.ch/fr/home-fr/login-fr/

