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SwissSkills — den Nachwuchs flir
den Beruf begeistern.

e 20’000 Standbesuchende

e 2°400 Gesprache

« 88'700 Facebook-Views

e 240’000 Insta-Views

e 2 Mio. erreichte Personen Uber die
Medienberichte

* UnzahligeSelfies auf dem Blumenthron



Revision berufliche Grundbildung ~florist.ch

BIVO
BIPLA
Funfjahres- L Bildungs- AnhoOrung genehmigt
UberprUfunqgr%?“f'kat'ons' vgrordnung & Amter-
/ Analyse Bildungsplan  konsultation
Unterrichts- Unterrichts- Unterrichts-
materialien materialien materialien
& Lehrmitel & Lehrmitel & Lehrmitel
1. & 2. Sem. 3. & 4. Sem. 5. & 6. Sem.
QV EBA QV EFZ
entwickeln enrtwickeln

1. Lehrgang EBA

1. Lehrgang EFZ

Partizipativer Einbezug aller drei Lehrorte (Betrieb, Schulen, tK)

Vertretung aller drei Sprachregionen (DE, FR, IT)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2027
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Den Nachwuchs begeistern.

630 Lernende:in (+ 3,1%)

e 190 erstes Lehrjahr (-5,4%)

* Yousty im Frihjahr 2025: 271'000
Personen erreicht, 1’7 Mio.
impressionen, 9'300 Personen haben
auf future.florist.ch geklickt.

* Quereinsteigende: 60 Personen bei
Klubschule in Ausbildung (Ende 2025)
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AUSBILDUNG

ehrmlttel

Floristin / Florist EFZ

N florist.ch

Nationales Lehrmittel.
e Alle 6 Semester Ende Mai erhaltlich.
e 3 Sprachversionen (DE, IT, FR).

e 8von 12 Schulen setzen es ein:

- Rorschach

- Brugg

- Basel

- Oeschberg

- Lyss

- Thun

- Mezzana (IT)
- Sursee

Es fehlen:

- Zurich
- Lullier (FR)
- Cernier (FR)
- Morges (FR)



TOP= 'florist.ch

Ausbildungsbetrieb

Was ist TOP-Ausbildungsbetrieb

Instrument zur Entwicklung Instrument zur

und Unterstlitzung der Sichtbarmachung der
betrieblichen gelebten
Ausbildungsqualitat Ausbildungsqualitat

Tue Gutes und sprich davon



TOP=

Ausbildungsbetrieb

Gartenbauschule Oeschberg
Blumen Impressionen
Blumen Kramer
Blumen Niutzi

Blumen Schneebeli
Blumen Schweizer
Bllutenwerke

Doflores

Ernst Meier

Flurettas
Gartencenter Lengnau
Gingko

H.P. Frey Gartenbau
Hospenthal-Kagi

Linder Blumen

Zimmermann Blumen & Gartenbau

L'Estérel Fleurs Sarl

Koppigen
Lenzburg
Zirich

Oberuzwil

Affoltern am Albis

Glarus
Weinfelden
Horgen
Durnten
Flims Dorf
Lengau
Amriswil
Niederlenz
Untersiggenthal
Aarau
Flaach

Lausanne

Nflorist.ch
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Competitors Team SwissSkills 2025 Floristry

\VVorname ; prenom

Name | nom

Wohnort | lieu

Arbeitgeber | Employeur

Arbeitsort | Lieu de travail

Svenja Aerni Gunzgen allerart Blumen Olten
Roman Bollhalder Jonschwil Blumen Gschwend Neukirch
Svenja Brandle Mosnang Blattstiel Bazenheid
Léa Bula Coinsins CFPne Lullier / Blumen Chopard Payerne
Marie-Louise lten Lenzburg von Arx Blumen und Garten Aarau
Leonie Minder Grolley M. Grieb AG Didingen
Sarina Nyffenegger |Zollbriick Jakob AG Gartencenter Zollbrick
Dominique Soom Hildisrieden  |Herrmann Garten & Blumen AG Baar
Sophora Challendes Boudevilliers |Challandes Fleurs Chézard-Saint-Marin
Sophie Stegemann Andelfingen  |Grand Hotel Les Trois Rois Basel

Svenja Simmerle Schmerikon H. Grunenfelder AG Ziegelbricke
Jeanne Verstraete Erlisbach SO  |von Arx Blumen und Garten Olten
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swissskills . T
florist.ch
00 lorist.c

Your road to EuroSkills / WorldSkills.

Regionale Vorausscheidungen
Préliminaires régionaux

SwissSkills 2027 Bern
Optional

15.-20.11.2028
Aichi (JPN)

\:.. )
euroskills
26.-30.09.2029
Geneve

Jahrgang 2006 und ji
Nés en 2006 et p










Revision Hohere Bildung “florist.ch

Best practices Allenfalls
andere Branchen Unterrichts-
Check Kooperationen JER— Verorﬁm{ng material 1. Bpneu
Marktanalyse e rarbeiten genehmiet  iperarbeiten '
: gruoaflillflkanons. Prifungs- Vernehm- 1. Lehrgang
erarbeiten verordnung lassung Vorkurs BP
Bedarfsabklarung & Wegleitung Lehrgang
Vorkurs
Branche :
entwickeln

Begleitung durch EHB

2024 2025 2026 2027 2028
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Berufsbildungsfonds

Abgeltung gemeinwirtschaftlicher Leistungen einer Branche
» Art. 60 Berufsbildungsgesetz (BBG) in Kraft seit 2004

» Bundesrat kann Berufsbildungsfonds von OdA
allgemeinverbindlich erklaren

» Gelder zur Forderung Berufs
Betriebe «Verbandsmitglieder und Nicht-Mitg

0ilo

lec

» Solidaritatsbeitrage allgemeiner Berufsbildungskosten

22.10.2025 KMA

ung

er»



Berufsbildungsfonds

OdA: Bildungsinhalte und Ausbildungsplatze

Definition Bildungsinhalte Grundbildung und HF

Definition nationaler QV der Grundbildung, BP, HF
Bereitstellung Ausbildungsplatze

Vermittlung Berufsqualifikation in der hoheren Berufsbildung
Entwicklung neuer Bildungsangebote

Organisation Uberbetrieblichen Kursen

VVV YV V VY

Fuhren von Berufsbildungsfonds

22.10.2025 KMA



Berufsbildungsfonds

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

Aufsichtsbehérde / Beschwerdeinstanz

JardinSuisse JS florist.ch

Trdgerverband / Rechtstréger Trdgerverband

Verwaltungskommission
5 Mitglieder (3 JS / 2 florist)

Fondskommission
7 Mitglieder (4 JS / 3 florist)

Geschaftsstelle
AHV-Ausgleichskasse Forte

22.10.2025 KMA



Berufsbildungsfonds

Voraussetzungen fur Allgemeinverbindlicherklarung « AVE»

» Einhaltung der Quoren
Min. 30 % der Betriebe «Verbandsmitglieder» mit 30 % Arbeitnehmenden

» Quorum Floristen: 25.2 % (Quorum dank Gartnern erreichbar)
» Branchen spezifische Berufsbildung

> Beitrdage an Berufsbildungssekretariat florist.ch

» jahrlich CHF 450-500°000 (seit 2021 ca. 2.4 Mio.)

22.10.2025 KMA
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Klubschule: Praktiker-Ausbildung fur
Quereinsteigende




Florist:in auf dem 2. Bildungsweg

Fleuriste par la deuxieme voie de formation

Andere
EFZz-
Lehre

Autres
apprent-
issages

CFC

Ohne EFz
Sans CFC

Lehre Florist:in EFZ

Lehrgang
Formation
Klubschule

Diplom
Diplome
SFV / ASF

(3 Jahre)

Apprentissage de fleuriste CFC (3 ans)

Beratung
beim BIZ

Fachstelle
Berufs-
abschluss fir
Erwachsene

Praktikum?)

Stage

oratique? Conseil

au BlZ

Service
spécialisé
Dipléme
professionnel
pour adultes

1) Anforderderungen:

- 3 Jahre Berufspraxis als
Florist:in

- Pensum mind. 80%

1) Exigences :

- 3 ans d'expérience professionnelle

en tant que fleuriste

- Taux d'occupation d'au moins 80 %

Berufspraxis
(1 Jahr)

Expérience
professionnelle (1 an)

Validierung QV EFZ
der Bildungs- Florist:in
leistung 2 nach 8§32
VaIidatiqn QV EFZ
des acquis 2 Fleuriste
selon 832

2)Validierung bei der
Bildungsdir. des
jeweiligen Kantons:

- an EFZ Florist:in orientiert

- Arbeitszeugnisse

- Validierung = keine Priifung,
aber Attest der Praxiserfahrung

"florist.ch

Vorkurs
Berufsprifung

Cours
préparatoire a
I'examen
professionnel

2)Validation aupreés de la direction
de I'éducation du canton concerné :
- orientée vers le CFC de fleuriste
- certificats de travail

- validation = pas d'examen, mais
attestation de I'expérience pratique

Berufsprufung
Florist:in

Examen
professionnel
de fleuriste



KREATIVITAT

Lehrgang «Floristik mit Diplom in Kooperation
mit dem Schweizer Floristenverband»

klubschule

Mit Unterstiitzung des Migros-Kulturprozent klubschule.ch MIGROS




klubschule

MIGROS




Schweizweites Angebot mit hoher Nachfrage

12

ausgewahlte
Standorte

128

angemeldete
Tellnenmende

30. April 2026 28



" klubschule -

Zielgruppe
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Workshop: Von der Ausbildung in den Betrieb —
Brlcken schlagen

30. April 2026 31



Bewerbung

Was ist mir als Floristin bei Bewerbenden (Quereinsteigende) wichtig?



Lerniele im Betrieb (praktisch)

=

Was soll praktisch vermittelt werden?



Umsetzen im Betrieb (Transfer in den Arbeitsalltag)

Wie gelingt der Transfer in den Arbeitsalltag?



Integration im Team

Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Teammitgliedern unterschiedlicher Altersgruppen
und Ausbildungswege erfolgreich gestaltet werden?



KREATIVITAT

HERZLICHEN
DANK

Irene Meier | Florence Bolli
Susanne Sperlich | Nicole Schmid

Klubschule Migros
Genossenschaft Migros
Ostschweiz | Miduca AG

klubschule B

MIGROS




“florist.ch

Das Team der Geschaftsstelle
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Was gibt Hoffnung und
Zuversicht?




Ist die Welt aus den Fugen? ~"ors
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Brittle Anxious Non-linear Incomprehensible
(briichig) (Angstlich) (Nicht linear) (Unverstandlich)
Bedeutung Bedeutung Bedeutung Bedeutung
Unflexibilitat Unsicherheit und Erfolg unberechenbar. Verfugbare
bei Veranderungen Ungewissheit lahmt Schwankungen und Informationen sind zu
macht Systeme Entscheidungen und Ausschlage nach oben zahlreich nud L
Quelle: https://karrierebibel.de/vuca/
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Kampagne Schweizer Blumen
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Schweizer Blumen: einzigartig, gute Marge!

Schweizer Blumen

Frisch, einzigartig, hochwertig

Zeigen Sie |lhren Kund:innen, woher lhre Blumen
stammen — mit diesen Werbemitteln:

Erhaltlich an den Blumenborsen
in Wangen, Rothrist, Kerzers,
Morschwil und Zizers.

Q@ bakt o
b % A ot
(ot e
SCHWEIZER b
BLUMEN r

Etikette fUr Stridusse, @ Scm (beidseitig bedruckt)

Gemeinsam Schweizer Blumen starken

Bt S
y

~ By
—

Mini-Rollup fur die Theke, A4

Wobbler mit Stab fur Vasen, Stab 70 cm

Sflorist.ch

“florist.ch

Nutzen Sie die Kraft
der schweizweiten
Kampagne!
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Tag der Schweizer Blume.

Ziel

* Sichtbar werden, Kunden gewinnen
 Werbung flir unabhangige Fachgeschafte
e Absatz von Schweizer Blumen férdern

» Kaffeepausengesprach sein

 Prasenzin den sozialen Medien

Wichtigste Infos

1. September 2026

* 8 wichtigste Schweizer Stadte

e 8’000 Blumen werden an Passanten verteilen
 Machen Sie mit!

e Ausschreibung erfolgt im Juni




Eine Mitgliedschaft rechnet sich

Florist.ch-Mitglieder haben folgende Verglinstigungen:
— Worldline Payment Services: CHF 400 pro Jahr sparen
— Opiflor 2 % im Online-Shop

— Migrol: 6 Rappen pro Liter giinstiger tanken

—SOCAR: 6 Rappen pro Liter gunstiger tanken

— Stelleninserate «Florist:in»: 40 % Rabatt

— Weiterbildungskurse: Rund 40 % Rabatt

— Unternehmerforum: Verglinstigte Preise

—Vinzenz Meier: 3 % im Online-Shop

— Blumenborse Thun: 2 % auf das ganze Sortiment

— FleuraMetz: 2 % im Online- und Cash & Carry Shop
—E. C. Fischer: 2% im Online-Shop

— ReWa, Floristische Trends GmbH: 2 % im Online-Shop
— Rechtsberatung: Erste Viertelstunde kostenlos, danach Sonderpreis von CHF 150/Stunde
— AHV-Ausgleichskasse: Tiefe Verwaltungskosten

— CSS: Diverse Vorzugskonditionen

Zahlreiche weitere Rabatte und Verglinstigungen.
Die Preisvergleiche beziehen sich auf die offiziellen Preislisten/Preisdeklarationen der jeweiligen Partner.



nachfolge.ch

Successore

successeut .Cl Inserate sichten \v/ Inserate erstellen \v Wissen Nachfolge Partner

Die Inserateplattfor .
fur die Unternehmensnachtol
In der grunen Branche




International Weddings... “florist.ch

swilizerland Destinations Experiences Accommodation Planning Q Search Meetings  Language v UQ, @
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Mit Fairtrade-Rosen neue
Marktpotentiale erschliessen.

Melanie Durr, Leiterin internationale
Zusammenarbeit; Fairtrade Max Havelaar
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107. Generalversammlung
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