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3e édition du Flower Innovation Day

Bienvenue !
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SwissSkills – susciter 
l'enthousiasme des jeunes pour 
les métiers.

• 20 000   visiteurs sur le stand
• 2 400    entretiens
• 88 700   vues sur Facebook
• 240 000 vues sur Instagram
• 2 millions de personnes touchées par 

les reportages médiatiques
• D'innombrables selfies sur le trône de 

fleurs
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Révision de la formation professionnelle initiale

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Révision

quinquennale

/ analyse

profil de 

qualification

Règlement

Programme 

de formation

Consultation 

et consultation

consultation

Supports

et outils

pédagogiques

1er & 2e sem.

Implication participative des trois lieux de formation (entreprise, écoles, cours interentreprises)

Représentation des trois régions linguistiques (DE, FR, IT)

QV AFP 

développer

Matériel

et outils

pédagogiques

3e et 4e sem.

Matériel

et outils

pédagogiques

5e & 6e sem.

QV CFC 

développer

1er cycle AFP

1er cycle CFC

approuvé
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Susciter l'enthousiasme chez les 
jeunes.

• 630 apprentis (+ 3,1 %)
• 190 en première année d'apprentissage (-5,4 %)

• Yousty au printemps 2025 : 271 000 personnes 
touchées, 1,7 million d’impressions, 9 300 
personnes ont cliqué sur future.florist.ch.

• Personnes en reconversion professionnelle : 
60 personnes en formation à l'École-club (fin 
2025)
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Support de cours national.
• Disponible tous les six semestres à la 

fin du mois de mai.
• 3 versions linguistiques (DE, IT, FR).
• 8 écoles sur 12 l'utilisent :

- Rorschach
- Basel

• - Brugg
- Oeschberg
- Lyss
- Thoune
- Mezzana (IT)
- Sursee

• Il manquend :
- Zurich
- Lullier (FR)
- Cernier (FR)
- Morges (FR)
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Qu'est-ce qu'une entreprise de formation TOP  ?

Outil destiné à développer 
et à soutenir la qualité de 
la formation en entreprise

Outil permettant de mettre 
en évidence la qualité de la 
formation telle qu’elle est 
vécue

Faites le bien et           parlez-en
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École d'horticulture d'Oeschberg Koppigen

Impressions florales Lenzbourg

Fleuriste Zurich

Fleurs Nützi Oberuzwil

Fleuriste Schneebeli Affoltern am Albis

Fleurs Schweizer Glaris

Blütenwerke Weinfelden

Doflores Horgen

Ernst Meier Dürnten

Flurettas Flims village

Jardinerie de Lengnau Lengnau

Gingko Amriswil

H.P. Frey Jardinage Niederlenz

Hospenthal-Kägi Untersiggenthal

Linder Fleurs Aarau

Zimmermann Fleurs & Jardinage Flaach

L'Estérel Fleurs Sàrl Lausanne
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Équipe des concurrents SwissSkills 2025 - Art floral

Prénom ¦ prénom Nom ¦ nom
Lieu de résidence ¦ 
lieu Employeur ¦Employeur

Lieu de travail ¦ Lieu de 
travail

Svenja Aerni Gunzgen toutes sortes de fleurs Olten

Roman Bollhalder Jonschwil Fleurs Gschwend Neukirch

Svenja Brändle Mosnang Pétiole Bazenheid

Léa Bula Coinsins CFPne Lullier / Fleurs Chopard Payerne

Marie-Louise Iten Lenzbourg von Arx Fleurs et Jardin Aarau

Leonie Minder Grolley M. Grieb SA Düdingen

Sarina Nyffenegger Zollbrück Jakob AG Jardinerie Zollbrück

Dominique Soom Hildisrieden Herrmann Jardin & Fleurs SA Baar

Sophora Challendes Boudevilliers Challandes Fleurs Chézard-Saint-Marin

Sophie Stegemann Andelfingen Grand Hôtel Les Trois Rois Bâle

Svenja Simmerle Schmerikon H. Grünenfelder SA Ziegelbrücke

Jeanne Verstraete Erlisbach SO von Arx Fleurs et Jardin Olten
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SwissSkills - Bild
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26.-30.09.2029
Genève

15.-20.11.2028
Aichi (JPN)

Halbfinale
Demi-finales

Finale

SwissSkills 2027 Bern

Top 2 pro Tag

Regionale Vorausscheidungen
Préliminaires régionaux

3 par / 
pro

région

Top 2 par jour

Top 2 pro Tag

Jahrgang 2006 und jünger
Nés en 2006 et plus jeunes

Your road to EuroSkills / WorldSkills.

Bewerbung
Eignungsprüfung

Candidature
Test d'aptitude

Optional

2027
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Révision de l'enseignement supérieur

2024 2025 2026 2027 2028

Évaluation des 

besoins

du secteur

élaborer

qualifications

Profil

Élaborer

Règlement

et directives Cours 

préparatoire

développer

Procédure

d'interrogatoire

Cours

Révision de la formation initiale

1er cycle CFC

Meilleures pratiques

Autres secteurs

Vérification des 

coopérations

Analyse de marché 1er cycle 

Cours préparatoire EP

Accompagnement par l'IFFP

Ordonnance
approuvée 1er EPneu

Le cas échéant

réviser support 

de cours
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Berufsbildungsfonds

22.10.2025 KMA

20

Fonds de formation professionnelle

Indemnisation des prestations d'intérêt général d'un secteur

➢ Art. 60 de la loi sur la formation professionnelle (LFPr), en vigueur depuis 
2004

➢ Le Conseil fédéral peut déclarer de force obligatoire générale les fonds 
en faveur de la formation professionnelle des organisations du monde 
du travail (OrTra)

➢ Fonds destinés à promouvoir la formation professionnelle sectorielle

➢ Toutes les entreprises «membres et non-membres de l'association»

➢ Contributions de solidarité aux frais généraux de formation 
professionnelle
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Berufsbildungsfonds

Ordre professionnel : contenus de formation et places d'apprentissage

➢ Définition des contenus de formation de la formation initiale et de la 
formation supérieure

➢ Définition des standards de qualité nationaux pour la formation initiale, la 
formation professionnelle continue et la formation supérieure

➢ Mise à disposition de places d'apprentissage

➢ Délivrance de qualifications professionnelles dans la formation 
professionnelle supérieure

➢ Développement de nouvelles offres de formation

➢ Organisation de cours interentreprises

➢ Gestion des fonds de formation professionnelle

21

Fonds de formation professionnelle
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Berufsbildungsfonds

Secrétariat d'État à la formation, à la recherche et à l'innovation (SEFRI)
Autorité de surveillance / Instance de recours

JardinSuisse JS
Association responsable / Entité juridique

florist.ch
Association responsable

Commission administrative
5 membres (3 JS / 2 florist) 

Commission du fonds
7 membres (4 JS / 3 florist)

Secrétariat
Caisse de compensation AVS Forte

22.10.2025 KMA

22

Fonds de formation professionnelle
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Berufsbildungsfonds

Conditions requises pour la déclaration de force obligatoire générale (« 
AVE »)

➢ Respect des quorums
Au moins 30 % des entreprises « membres de l'association » représentant 30 
% des salariés

➢ Quorum pour les fleuristes : 25,2 % (quorum atteignable grâce aux 
horticulteurs)

➢ Formation professionnelle spécifique à la branche

➢ Contributions au secrétariat de formation professionnelle florist.ch

➢ 450 000 à 500 000 CHF par an (environ 2,4 millions depuis 2021)

23

Fonds de formation professionnelle
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École des métiers : formation pratique pour les 
personnes en reconversion professionnelle
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QV EFZ

Florist:in

nach §32 

QV EFZ

Fleuriste

selon §32

Florist:in auf dem 2. Bildungsweg
Fleuriste par la deuxième voie de formation

Berufsprüfung 

Florist:in

Examen 

professionnel

de fleuriste

Vorkurs 

Berufsprüfung 

Cours 

préparatoire à 

l'examen 

professionnel 

Lehre Florist:in EFZ

(3 Jahre)

Apprentissage de fleuriste CFC (3 ans)

Berufspraxis 

(1 Jahr)

Expérience

professionnelle (1 an)

Lehrgang

Formation
Klubschule

Diplom

Diplôme 

SFV / ASF

Praktikum1) 

Stage 

pratique1) 

Andere 

EFZ-

Lehre

Autres

apprent-

issages

CFC

Validierung 

der Bildungs-

leistung 2)

Validation 

des acquis 2)

2) Validierung bei der 
Bildungsdir. des 
jeweiligen Kantons:

- an EFZ Florist:in orientiert
- Arbeitszeugnisse
- Validierung = keine Prüfung, 

aber Attest der Praxiserfahrung

Ohne EFZ 

Sans CFC

1) Anforderderungen:
- 3 Jahre Berufspraxis als

Florist:in
- Pensum mind. 80%
1) Exigences :
- 3 ans d'expérience professionnelle 

en tant que fleuriste
- Taux d'occupation d'au moins 80 %

Beratung

beim BIZ
Fachstelle 

Berufs-

abschluss für 

Erwachsene

Conseil

au BIZ
Service 

spécialisé 

Diplôme 

professionnel 

pour adultes

2) Validation auprès de la direction 
de l'éducation du canton concerné :
- orientée vers le CFC de fleuriste
- certificats de travail
- validation = pas d'examen, mais 
attestation de l'expérience pratique



Mit Unterstützung des Migros-Kulturprozent klubschule.ch

Formation « Diplôme en Art floral » 

En coopération avec l'Association suisse des fleuristes»



Objectif de la formation



30 avril 2026 28

Une offre à l'échelle nationale

Participants 

inscrits

128

Lieux 

sélectionnés

12



Public cible



Mit Unterstützung des Migros-Kulturprozent klubschule.ch

Vidéo



30. April 2026 31

Workshop World Café
De la formation à l’exploitation – créer des ponts



Candidature

30. April 2026 32

Quelles sont mes attentes, en tant que fleuriste, envers des candidat·e·s en reconversion 

professionnelle ?



Objectif d’apprentissage en pratique (sur place)

30. April 2026 33

Quels sont les aspects pratiques à enseigner ?



Mise en pratique au travail

Intégrer les acquis dans le quotidien professionnel

30. April 2026 34

Comment appliquer concrètement ces acquis dans le quotidien professionnel ?



Intégration au sein de l'équipe

30. April 2026 35

Comment rendre la collaboration entre des personnes de différentes générations et aux 

parcours de formation variés réellement efficace ?



MERCI BEAUCOUP

Irene Meier  I  Florence Bolli

Susanne Sperlich I Nicole Schmid  

École-club Migros

Coopérative Migros

Suisse orientale I Miduca AG 
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L'équipe du secrétariat
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Qu'est-ce qui donne de 

l'espoir et de la 

confiance ?
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Le monde est-il en train de 

s'effondrer ?

Quelle: https://karrierebibel.de/vuca/
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Quand les mots manquent.

Portrait de 
Niederberg
er
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Quand les mots manquent.

Portrait de 
Niederberg
er
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Campagne « Fleurs suisses »
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Profitez de la portée 
de cette campagne 
nationale ! 

Fleurs suisses : uniques, bonne marge !
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Journée de la fleur suisse.

Objectif
• Gagner en visibilité, attirer des clients
• Promouvoir les magasins spécialisés indépendants
• Promouvoir la vente de fleurs suisses
• Être un sujet de conversation pendant la pause-

café
• Présence sur les réseaux sociaux

Informations clés
• 1er septembre 2026
• Les 8 principales villes suisses
• 8 000 fleurs seront distribuées aux passants
• Participez !
• L'appel à candidatures aura lieu en juin
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International Weddings...
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Exploiter de nouveaux 
débouchés commerciaux grâce 
aux roses Fairtrade.

Melanie Dürr, responsable de la 
coopération internationale ; Fairtrade 
Max Havelaar
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107e Assemblée générale

28 avril 2027, Aarau
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Pause. 

Sponsor café.
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3. Flower Innovation Day

Pause jusqu’au 15:00 h
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